2016-2017学年度第二学期
基础课部语文教研室工作计划

一、指导思想

以培养学生“学习能力”、“实践能力”和“创新能力”的教育理念为指导，以“自主学习”、“合作探究”、“任务驱动”为新型课程教学模式，以学院工作计划为指导，围绕进一步加强内涵建设的任务，切实转变教育观念，培养学生创新和实践能力，增强教师教学能力。深入课堂，关注常态语文教学，适时反思和总结，进一步提高基础课部语文教研室教学质量。
二、工作宗旨

以教学带动教研，以教研促进教学

三、工作思路

1.加强理论学习，转变教育观念认真研读《职教院校整体教改》、《成为高职院校优秀教师》等书籍，认真学习和反思学校教学活动。转变传统教师观念，努力成为一名优秀的“导演”，促进学生的动手能力和实践创新能力。

2.规范教学过程，提高课堂效率组织本组教师认真学习教学常规，规范教学过程。抓好“备课”、“上课”、“课后练习”等主要环节。集体备课，优化组合，注重课堂效率，培养学生乐思、善思、主动、创新的学习习惯。

3.注重学生评价，提升教学质量通过学生之间相互评价、教师评价学生、学生评价教师等多种互评方式，培养学生的正确评价态度，提升学生的综合素质，同时也促进教师的成长。通过不断的回馈和反思，积极完善和创新课堂。

四、工作重点

（一）加强日常学科教学管理，确保学生良好学习态度的形成

1.认真学习学院有关文件资料，明确备课、上课、课后任务卡的内容和形式，转变传统教师观念，树立优秀“导演”意识。
2.通过考核方式、上课方式、课堂要求等方面，养成学生良好的学习习惯，为学生终身发展奠定基础。重点培养学生的搜集资料、分析资料和综合运用资料的能力，提高学生的自信心和学习能力。
3.作业的布置要注意量和质，让每个小组的学生能保质保量的完成要求，并且不增添学生的负担。在课堂上展示的作业，教师应当通过多种评价方式记录分数。在课后完成的作业，由教师合理判分，提升学生学习的积极性。

（二）加强“高效课堂”的研究，提升教学质量

1.充分发挥教研室的作用，展开内部集体备课，每个月固定时间进行交流和研讨，统一教学进度和教学方式，便于教师集思广益，促进教师成长和课堂教学。

2.认真落实教师的二次备课，教师要根据课程标准、教材内容以及班级教学实际，分析学情，调整好教学方案，并写出每个课时的调整后的简要教学思路和流程。
3.教师之间要加强交流研讨活动和相互听课活动。教师之间应经常展开教学研讨，走进其他教师的课堂进行观摩学习，在课后交流中相互成长。

（三）拓宽教师专业培养的渠道，打造水平过硬的师资队伍

1. 加强对教师理论学习的指导。要全面提高教学质量，教师必须具有丰富的教学理论储备，学习应当成为教师的生活方式。前瞻性的教学理论的学习和运用有利于教师转变思想、更新观念、形成科学有效的教学方法。
2.开展青年教师读书会活动。要求新教师广泛阅读各类与教学相关的书籍，尽快提高自己的理论素养。

3.开展教师之间的师徒结对工作。要求师徒小组每月至少互听一节课。并及时做好资料的整理和反馈。针对教学中出现的问题，共同探讨解决办法，善于吸收同行优秀的经验，努力提升自己的课堂教学水平。

五、学期各月工作安排

2017年2月份：

1、制定教学工作计划，落实相关工作。

2、教学工作期初检查。
3、教研室集体讨论安排学生竞赛活动。
2017年3月份：

1、开展教研活动（教师间互相听课、评课活动）。
2、组织教研会议，并开展集体备课活动。
2017年4月份：

1、举行学生竞赛活动（国学集体朗诵比赛），具体实施见方案。
2、教研组开展专题研讨活动。

2017年5月份：

1、教学期中检查。

2、开展集体备课活动。

2017年6月份

1、 组织学生认真复习，迎接期末考试。

2、教学期终检查；

3、本学期教研组总结。
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