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邵阳职业技术学院学生服装与服饰设计专业技能考核标准 

一、 专业名称及适用对象 

1．专业名称 

服装与服饰设计（专业代码：550105） 

2．适用对象 

高职全日制在籍毕业年级学生。 

二、考核目标 

服装与服饰设计专业技能抽查考试是为全面贯彻落实教育部提

出的职业院校“以就业为导向、以服务为宗旨，以质量提升为核心”

办学指导思想，以及《国务院关于印发<国家职业教育改革实施方案>

的通知》（国发〔2019〕4 号）和我厅《关于加强新时代高等职业教

育人才培养工作的若干意见》（湘教发〔2018〕38号）精神，为全面

提高高职高专院校学生专业技能水平，提升人才培养质量，推动高等

职业教育有效服务经济社会发展。通过服装与服饰设计专业技能抽查

考试为检验本校服装专业的办学水平提供一个评判依据。同时引导与

推动教育教学改革，促进工学结合人才培养模式改革与创新，培养可

持续发展、满足企业需求的服装设计高技能高素质专门人才。检验学

生的职业技能和职业素质：检验学生的服装产品设计、纸样设计等核

心技能，检验学生的职业素养如质量、效率、成本和安全等意识。 

依据本专业人才培养方案，确定的主要岗位群或技术领域为服装

设计师、服装制版师；依据岗位群及职业岗位，结合职业岗位的典型

工作任务，本专业技能考核标准设置了服装工业纸样设计、服装产品

设计两个技能模块。其中，服装工业纸样结构设计为服装专业服装结

构设计模块，测试学生从事服装制版师工作的能力，及所需的职业道



 
                                                                                                              
 
 

 

德、吃苦耐劳、团队协作等职业素养。电脑时装画技法、服装单品设

计、服装系列设计模块为服装设计技能模块。测试学生从事服装设计

师工作的能力，考察学生责任意识、工匠精神、创新意识等职业素养。 

其中服装 CAD 工业纸样设计考核题库为 6 套，电脑时装画

技法考核题库为 10 套，服装单品设计考核题库 10 套，服装系

列设计考核题库 10套，共计 36套题库。 

引导学校加强专业教学条件建设，增强校融合，深化课程教学改

革，强化实训效果，促进学生个性发展，增强学生创新创业能力，提

高专业教学质量和专业办学水平，培养适应现代服装企业所需要的高

素质技术技能型人才。 

三、考核内容 

考核内容包括服装 CAD 工业纸样设计、电脑时装画技法、服装单

品设计、服装系列设计四个技能项目模块。其中，电脑时装画技法项

目为服装专业必须掌握的技能模块，服装 CAD、服装单品设计、系列

设计模块为核心技能项目。要求学生能按照相关操作规范独立完成给

定任务，并体现良好的职业精神与职业素养。 

模块一 服装工业纸样设计 

服装工业纸样设计是指服装 CAD 纸样设计项目，主要用来检验学

生是否具备服装款式分析、服装结构设计、能利用服装 CAD 软件进行

纸样设计等基本技能。 

1. 服装 CAD工业纸样设计  编号：J1-1 

基本要求： 

根据某企业的产品订单（订单提供服装图片或款式图），利用服

装 CAD 软件（如日升服装 CAD、富怡服装 CAD、ET 服装 CAD 软件、航



 
                                                                                                              
 
 

 

天服装 CAD 软件、智尊服装 CAD 设计软件等），完成该订单三个号型

规格（如女上装 155/80A、160/84A、165/88A 三个号型）的工业纸样

和中间码的净纸样。工业纸样包括裁剪纸样、工艺纸样。 

⑴技能要求 

服装工业纸样设计必须与企业订单任务要求相符合，纸样设计符

合提供的企业产品款式造型特征。中间码的净纸样，所有码的裁剪纸

样和工艺纸样不缺项，不混杂。号型的档差设置正确，放码点设置合

理，推放无误，纸样的尺寸准确。系列成品规格尺寸表主要部位尺寸

齐全，如胸围、衣长、袖长等。纸样的名称、号型、纱向、裁片数量、

对位剪口、钻孔等标记准确齐全。裁剪纸样、工艺纸样齐全。分类命

名存储，不需要输出工业纸样。纸样符合国家标准及企业技术标准。 

⑵操作规范及职业素养要求 

符合企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全）

管理要求。能按要求进行电源开关的检查、工具的定置及归位、工作

台面保持清洁、及时清扫杂物等，具有安全生产，安全操作、安全用

电意识。 

具有服装企业纸样设计员工的基本素质要求（创新、认真、细致、

客观、整洁、谨慎、耐心)，按照企业纸样设计岗位的工作过程完成

服装工业纸样设计工作任务。体现良好的工作习惯，能事前做好准备

工作，工作中思路清晰、条理清楚，动作有条不紊，正确操作电脑及

保存文件。 

模块二 服装产品设计 

服装产品设计模块包括电脑时装画、服装单品设计、服装系列设

计 3 个技能点。电脑时装画技法技能点主要用来检验学生是否具备手

工绘画能力，电脑操作能力，以及手工及电脑绘制服装款式图、效果



 
                                                                                                              
 
 

 

图等基本技能。 

服装单品设计、服装系列设计主要用来检验学生是否具备服装单

品款式设计、色彩设计、面辅料选配能力，检验学生是否具备系列服

装款式、色彩、面料和主要设计元素的整体规划能力。 

1．电脑时装画技法  编号：J2-1 

基本要求： 

电脑时装画技法包含两个方面的要求，一是利用 CorelDRAW 软

件、Potoshop 软件绘制时装款式图，二是利用 Potoshop 软件绘制时

装效果图。 

 

⑴技能要求 

电脑软件绘制时装款式图要求工具使用正确、恰当；线条清晰流

畅，轮廓线与结构线区分明显；款式比例协调，结构准确；款式细节

描绘清楚，工艺特征明确；色彩及面料肌理表达符合款式特征，色彩

协调、面料肌理与面料质感表达准确；构图合理、美观，符合形式美

法则。电脑软件绘制时装效果图要求绘图工具使用正确、恰当；线条

清晰流畅，衣纹表达准确；服装各部位比例协调，结构准确；时装款

式细节描绘清楚，工艺特征明确；色彩及面料肌理表达符合款式特征，

配色协调、面料肌理与面料质感表达准确；画面重点突出，主次分明，

具有一定的艺术美感；构图合理、美观，符合形式美法则。 

⑵操作规范及职业素养要求 

符合企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全）

管理要求。能按要求开关电源、启动电脑；能规范进行工具的定置及

归位，保持工作台面清洁，操作完成及时清扫杂物；具有安全生产，

安全操作、安全用电意识。 



 
                                                                                                              
 
 

 

符合企业服装产品设计员工的基本素养要求（创新、认真、细致、

整洁、耐心)，体现良好的工作习惯，能事前做好准备工作，按照企

业服装产品设计岗位的工作过程完成设计任务，正确操作电脑及保存

文件。 

2.服装单品设计  编号：J2-2 

基本要求： 

按照设计订单任务中规定的服装穿用的对象、时间、场合、面辅

料、色彩等相应的设计要求，根据提供的人体及素材，完成订单的服

装产品设计任务。 

⑴技能要求 

完成服装产品设计稿 1 套。其中设计稿 2 张，分别为手绘线描效

果图（不着色）1 张和电脑彩色效果图 1 张（含服装的正、背面线描

款式图及设计说明）。先用手绘线描效果图表达款式设计，扫描后，

用位图软件（如 Adobe Photoshop CS3 Extended 、CorelPainter 等）表

达色彩设计、面辅料搭配等，用矢量图软件（如 CORELDRAW Graphics 

Suite X3、AdobeIllustrator、Auto CAD 等）绘制服装正、背面线描款式

图，款式图不着色。 

服装单品设计必须与设计订单任务要求相符合，体现市场性和创

意性，款式设计、色彩设计、面辅料搭配等符合当今流行趋势，服饰

配件设计与服装风格协调，有图案设计要求的任务，要求图案设计与

服装风格协调。 

效果图要求人体比例协调，动态准确，线条流畅，能准确表达服

装的款式造型，配色协调，面料特征表达清晰；款式图要求比例及造

型准确，轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达清

晰，符合企业款式图的技术规范，构图美观。 



 
                                                                                                              
 
 

 

⑵操作规范及职业素养要求 

符合企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全）

管理要求。能按要求进行电源开关的检查、工具的定置及归位、保持

工作台面清洁、及时清扫杂物等，具有安全操作、安全用电意识。 

符合企业服装产品设计员工的基本素养要求（创新、认真、细致、

整洁、耐心)，体现良好的工作习惯，能事前做好准备工作，按照企

业服装产品设计岗位的工作过程完成设计任务，正确操作电脑及保存

文件。 

3.服装系列设计  编号：J2-3 

基本要求： 

根据产品企划任务要求，完成一个主题系列三套服装产品的设计

任务，要求按照企业定位的消费者类型、主题风格、产品类别、色系

规划、面料规划及主要设计元素等要求进行设计。 

⑴技能要求 

完成服装产品设计稿 1 张，包括主题名称及阐述、产品类别、色

系规划、面料规划、主要设计元素以及正、背面款式图。其中主题名

称及阐述、产品类别、面料规划、主要设计元素以文字的形式表达，

色系规划、正、背面款式图以手绘图示的形式表达，款式图须着色并

表现面料特征。 

服装系列设计必须与企业季度产品企划任务要求相符合，具有整

体规划的意识，系列中的单品设计既要各有特色，又须与主题风格协

调统一，主要设计元素在系列产品中要具有关联性与流动性，套与套

之间要处理好相似性与差异性的关系。款式设计、色彩规划、面料规

划及主要设计元素等符合当今流行趋势，体现市场性和创意性。色调

明确，主色与辅助色搭配协调，如有图案设计要求的任务，要求图案



 
                                                                                                              
 
 

 

设计与服装风格协调。 

手绘款式图要求比例及结构准确，能准确表达服装的款式造型，

线条流畅，轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件及线迹表达

清晰，色彩表现技法熟练，面料特征表达清晰，文字表达简洁明了，

书写规范工整。符合企业款式图的技术规范，构图美观。 

⑵操作规范及职业素养要求 

符合企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全）

管理要求。能按要求进行工具的定置及归位、保持工作台面清洁、及

时清扫杂物等，具有安全操作意识。 

符合企业服装产品设计员工的基本素养要求（创新、认真、细致、

整洁、耐心)，体现良好的工作习惯，能事前做好准备工作，按照企

业服装产品设计岗位的工作过程完成设计任务。 

 

四、评价标准 

各抽查项目的评价均包括操作规范与职业素养、作品 2个方面，

总分为 100 分。其中操作规范与职业素养占该项目总分的 10%，操作

规范与职业素养成绩根据现场实际表现，按照评分标准，依据现场测

评教师的纪录，考评员集体评判成绩；作品质量占该项目总分的 90%，

作品成绩依据评分标准，根据被测学生最后提交的作品成果，进行客

观评判、计分。总成绩 60 分为合格。各项目评价标准分别见表 1 至

表 10。 

表 1  服装 CAD 工业纸样设计项目评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣

分，扣完为止；

出现人伤械损

2 分 清洁：场地清扫等。 

3 分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 



 
                                                                                                              
 
 

 

3 分 
职业规范：正确操作电脑及保存文件；工具

摆放等并符合“6S”要求。 

等较大事故整

个测评成绩记 0

分。 1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

尺寸规格 

5 分 
成品规格尺寸设计符合款式特征；不符合扣

5 分。 

裁剪纸样、工艺

纸样齐全；缺少

一个纸样扣 5

分，扣完为止。 

15 分 

样板结构设计合理，纸样各部位尺寸符合要

求；每个部位尺寸超过误差尺寸扣 1 分，扣

完为止。 

样板吻合 

5 分 
样板拼合长短一致；每出现一处长短不一，

扣 1 分，扣完为止。 

5 分 

两片或两部件拼合，有吃势，应标明吃势量，

并打好对位剪口；缺少一项，扣 1 分，扣完

为止。 

缝份加放 15 分 
各部位缝份、折边量准确，符合工艺要求；

发现一处错误扣 1 分，扣完为止。 

必要标记 15 分 

对位剪口标记、纱向线、纸样名称及裁片数

量等标注齐全；缺少一项，扣 1 分，扣完为

止。 

样板推放 

20 分 
号型档差设置正确，推放无误；推放错误每

处扣 5 分，扣完为止。 

10 分 
各号型裁剪纸样、工艺纸样齐全，分类存储

规范；每缺一部件纸样扣 3 分，扣完为止。 

表 2  电脑画技法项目评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本 项 目 只

记扣分，扣

完为止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 安全生产：按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作

品 

（

款

式

图 

比例及造型 20 分 
款式图、效果图比例及造型准确，与提供的图

片一致。  

局部造型 10 分 领、袖等局部造型准确，与整体比例协调。 



 
                                                                                                              
 
 

 

90

分

） 

服装色彩 10 分 配色协调，主次分明。 

服装图案 20 分 图案造型及位置准确，绘制精细。 

线条 20 分 
线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线

区分明显，衣纹线迹、辅配件等表达清晰。 

排

版 
画面构图 10 分 构图美观，版式新颖。  

 

表 3  服装单品设计项目评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素

养（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记

扣分，扣完

为止；出现

人伤械损等

较大事故整

个测评成绩

记 0 分。 

2 分 清洁：场地清扫等。 

3 分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3 分 
职业规范：正确操作电脑及保存文件；工具摆

放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

15 分 
服装设计的风格须与任务要求保持一致；风格

偏离扣 7 分，风格不符合任务要求扣 8 分。 

作品必须是

原创作品，

发现抄袭记

0 分。 

20 分 

款式造型设计新颖别致，服装设计具有市场性

与创意性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计

不实用扣 10 分。 

15 分 
色彩搭配协调，美观；色彩搭配欠和谐扣 6

分。 

设计表达 

10 分 

服装款式造型及面料质感表达准确；造型不准

确，服装整体与局部比例不协调扣 6 分，面料

质感表达不清楚扣 4 分。 

5 分 人体动态比例准确；动态比例失调扣 5 分。 

6 分 

款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失

调扣 4 分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为

止。 

9 分 
款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、

辅配件及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣



 
                                                                                                              
 
 

 

2分，轮廓线与内部结构线无粗细区分扣 2分，

装饰、辅配件及线迹表达不清晰，不正确每处

扣 1 分，扣完为止。 

画面构图 5 分 
构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠

美观扣 5 分。 

文件格式 5 分 
源文件、JPG 等格式文件齐全；少一个文件扣

2.5 分。 

表 4  服装系列设计项目评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素

养（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣

分，扣完为止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 安全生产：按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

10 分 

系列服装设计的风格与任务要求保持一致，

具有整体规划意识；风格偏离扣 4 分，风格

不符合任务要求扣 6 分。 

作品必须是原

创作品，发现抄

袭记 0 分。 

20 分 

款式造型设计新颖别致，系列服装设计具有

市场性与创意性；设计平淡无创新点扣 10

分，设计不实用扣 10 分。 

10 分 

设计元素在系列服装中具有关联性与延续

性；套与套之间既相似又不雷同；设计元素

在系列服装中无关联性扣 10 分。 

10 分 

色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾

向不明确，配色混乱，色彩无主次，每项扣

5 分，扣完为止。 

10 分 

材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭

配不协调，面料质感表达不清楚每项扣 5

分，扣完为止。 

设计表达 10 分 

款式图比例及造型准确；款式图各部位比例

失调扣 4 分，结构造型每错一处扣 2 分，扣

完为止。 



 
                                                                                                              
 
 

 

10 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装

饰、辅配件及线迹表达清晰；款式图线迹不

清晰扣 2 分，轮廓线与内部结构线无粗细区

分扣 2 分，装饰、辅配件及线迹表达不清晰，

不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

画面构图 5 分 
构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式

欠美观扣 5 分。 

卷面 5 分 卷面整洁、干净。卷面脏乱扣 5 分。  

五、抽考方式 

根据专业技能基本要求，本专业（类）技能抽查设计了电脑时装画技法、服

装产品设计等四个项目技能。其中服装工业纸样设计项目任务下设 6 道操作试

题 ，其它三个项目下设 10 道操作试题。抽查时，要求学生能按照相关操作规范

独立完成给定任务，并体现良好的职业精神与职业素养。 

服装与服饰设计专业学生专业技能抽查考试为所有项目全覆盖形式，即每个

项目都有学生进行测试，考核项目，学生比例分配如下： 

序号 项目名称 学生考核占

比 

试题抽取办法 

01 服装 CAD 工业纸样设

计 

20% 按被抽测的学生总人数，首先

抽取考核项目名称，然后抽取

考核试题，所有项目考核同时

进行。 

02 电脑时装画技法 30% 

03 服装单品设计 30% 

04 服装系列设计 20% 

专业需准备好考核模块的抽签箱，试题抽签条码，参加测试的学生须在测试

前 40 分钟到达侯考地点，考评员组织学生抽签确定工位号，并登记备案。 

六、附录 

1.GB/T1335.1《服装号型 男子》  

2.GB/T1335.2《服装号型 女子》 



 
                                                                                                              
 
 

 

3.男、女西裤国家标准质量 GB/T2666－2001  

4.连衣裙、裙套国家标准质量 FZ/T81004-2003 

5.茄克衫国家标准质量 FZ/T81008－2004 

6.衬衫国家标准质量 GB/T2660-2008 

7.男西服、大衣国家标准质量 GB/T2664－2009 

8.女西服、大衣国家标准质量 GB/T2665－2009 

9.服装设计定制工职业资格标准 

10.服装设计员职业资格标准 

 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

服装与服饰设计专业 

学生专业技能考核题库 

 

 

 

 
二〇二一年八月 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

邵阳职业技术学院服装与服饰设计专业 

学生专业技能考核题库 

依据本专业人才培养方案，确定的主要岗位群或技术领域为服装

设计师、服装制版师；依据岗位群及职业岗位，结合职业岗位的典型

工作任务，本专业技能考核标准设置了服装工业纸样设计、服装产品

设计两个技能模块。 

服装工业纸样设计模块考核服装 CAD制板与推档技能。主要用来

检验学生是否具备服装款式分析、服装结构设计、能利用服装 CAD 软

件进行纸样设计等基本技能，测试学生从事服装制版师工作的能力，

及所需的职业道德、吃苦耐劳、团队协作等职业素养，共计 6 道题， 

服装产品设计模块考核电脑时装画技法、服装单品设计和服装系

列设计三个方面的技能。主要用来检验学生是否具备手工绘画能力，

电脑绘制服装效果图与款式图、服装单品款式设计、色彩设计、面辅

料选配能力，检验学生是否具备系列服装款式、色彩、面料和主要设

计元素的整体规划能力、以及手工及电脑绘制款式图、效果图等基本

技能，同时考查考察学生责任意识、工匠精神、创新意识等职业素养。

服装产品设计试题总量为 30 道，电脑服装画技法、服装单品设计和

服装系列设计各 10道试题。 

引导学校加强专业教学条件建设，增强校融合，深化课程教学改

革，强化实训效果，促进学生个性发展，增强学生创新创业能力，提

高专业教学质量和专业办学水平，培养适应现代服装企业所需要的高

素质技术技能型人才。 

 

 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

 

目  录 

模块一 服装工业纸样设计模块 
 

项目一： 服装 CAD工业纸样设计  
  

1.考核题库（6套，试题编号 1-1-1 至 1-1-6） 

2.考场实施条件 

3.考核时量 

4.考核评价标准 
 

模块二 服装产品设计模块 
 
项目一：电脑时装画 

1.考核题库（10 套，试题编号 2-1-1至 2-1-10） 

2.考场实施条件 

3.考核时量 

4.考核评价标准 

 

  
项目二：服装单品设计 

1.考核题库（10 套，试题编号 2-2-1至 2-2-10） 

2.考场实施条件 

3.考核时量 

4.考核评价标准 

项目三：服装系列设计 

1.考核题库（10 套，试题编号 2-3-1至 2-3-10） 

2.考场实施条件 

3.考核时量 

4.考核评价标准 

 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

 

 

一、服装工业纸样设计模块 

1.试题编号：1-1-1：服装 CAD 工业纸样设计 

（1）任务描述 

根据某企业产品订单的款式图图一，某某公司要为某通讯公司制作一批职业装，

裙装款式为直裙，公司要求制板人员根据款式图和规格系列制作直裙系列样板。

该款式为经典西服裙，采用毛样。女下装：160/68A,规格自定。利用服装 CAD

软件完成该订单三个号型的工业纸样。 

 

图一 

 

要求利用服装 CAD 软件将其中间码的净纸样，毛缝纸样绘制出来。利用服装

CAD 软件在中间码的基础上推画出小码与大码的毛缝纸样。工业纸样符合该订单

款 式的造型特征，各码的主要部位尺寸齐全；纸样的名称、号型、纱向、裁片

数量、 对位剪口、钻孔等标志准确齐全。 

考生须在工作电脑本地磁盘（D）盘中建立文件夹，并以“考生编号+考生姓 



 
                                                                                                              
 
 

 

名+考生学校"命名，工业纸样设计完毕，须将作品文件保存在此文件夹中。要求

正 确操作电脑及保存文件，能进行电源开关的检查，具有安全操作、安全用电

意识。 

（2）实施条件 

 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2. 0GHZ
以上，硬盘 120G 以上，内存 1GB以上，显示器不低于 17
寸；安装服装 CAD软件（如日升 服装 CAD、富怡服装 CAD、
ET 服装 CAD、航天服装 CAD、智尊宝纺服装 CAD 等）。 

必备 根据抽
考学校 实际
情况选择 
软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2张 A4打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5年以上服
装企业相关岗 位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术

师等副高以上职称。 
必备 

 

（3）考核时量 

时间：150分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素
养（10 分） 

1分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣 
分，扣完为止； 
岀现人伤械损 
等较大事故整 
个测评成绩记
0 分。 

2分 清洁：场地清扫等。 

3分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3分 
职业规范：正确操作电脑及保存文件；工
具摆放等并 符合“6S”要求。 

1分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 （90 
分） 尺寸规格 

5分 
成品规格尺寸设计符合款式特征；不符合

扣 5分。 
毛 缝 纸 样 齐
全； 缺少一个
纸 样  扣 5
分 ， 扣 完 为 
止。 15分 

样板结构及纸样各部位尺寸设计合理；每
个部位尺寸 超过误差尺寸扣 1 分，扣完为
止。 



 
                                                                                                              
 
 

 

样板吻合 

5分 
样板结构设计与款式吻合，样板拼合长短
一致；每出 现一处不吻合，扣 1分，扣完
为止。 

5分 
二片或二部件拼合，有吃势，应标明吃势
量，并打好 对位剪口；缺少一项，扣 1
分，扣完为止。 

缝份加放 15分 
各部位缝份、折边量准确，符合工艺要求；
发现一处 错误扣 1分，扣完为止。 

必要标记 15分 
对位剪口标记、纱向线、钻孔、纸样名称
及裁片数量 等标注齐全；缺少一项，扣 1
分，扣完为止。 

样板推放 

20分 
号型档差设置正确，推放无误；推放错误
每处扣 5分， 扣完为止。 

10分 
各号型毛缝纸样齐全，分类存储规范；每
缺一部件纸 样扣 3分，扣完为止。 

 

2.试题编号：1-1-2：服装 CAD 工业纸样设计 

（1）任务描述 

根据某企业产品订单的款式图（图一），某公司要为外企公司制作一批工作

装，客户要求根据提供的款式图片加以设计改动，制成所需要的工作服装男西裤

款式，公司要制板人员和客户沟通定稿，并根据款式图和规格系列制作男西裤。

男下装：170/68A,规格自定。利用服装 CAD软件完成该订单三个号型的工业纸样。 



 
                                                                                                              
 
 

 

 
 

要求利用服装 CAD 软件将其中间码的净纸样，毛缝纸样绘制出来。利用服装

CAD 软件在中间码的基础上推画出小码与大码的毛缝纸样。工业纸样符合该订单

款 式的造型特征，各码的主要部位尺寸齐全；纸样的名称、号型、纱向、裁片

数量、 对位剪口、钻孔等标志准确齐全。 

考生须在工作电脑本地磁盘（D）盘中建立文件夹，并以“考生编号+考生姓 

名+考生学校"命名，工业纸样设计完毕，须将作品文件保存在此文件夹中。要求

正 确操作电脑及保存文件，能进行电源开关的检查，具有安全操作、安全用电

意识。 

（2）实施条件 

 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2. 0GHZ
以上，硬盘 120G 以上，内存 1GB以上，显示器不低于 17
寸；安装服装 CAD软件（如日升 服装 CAD、富怡服装 CAD、
ET 服装 CAD、航天服装 CAD、智尊宝纺服装 CAD 等）。 

必备 根据抽
考学校 实际
情况选择 
软件 



 
                                                                                                              
 
 

 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2张 A4打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5年以上服
装企业相关岗 位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术

师等副高以上职称。 
必备 

 

（3）考核时量 

时间：150分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素
养（10 分） 

1分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣 
分，扣完为止； 
岀现人伤械损 
等较大事故整 
个测评成绩记
0 分。 

2分 清洁：场地清扫等。 

3分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3分 
职业规范：正确操作电脑及保存文件；工
具摆放等并 符合“6S”要求。 

1分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 （90 
分） 

尺寸规格 

5分 
成品规格尺寸设计符合款式特征；不符合

扣 5分。 

毛 缝 纸 样 齐
全； 缺少一个
纸 样  扣 5
分 ， 扣 完 为 
止。 

15分 
样板结构及纸样各部位尺寸设计合理；每
个部位尺寸 超过误差尺寸扣 1 分，扣完为
止。 

样板吻合 

5分 
样板结构设计与款式吻合，样板拼合长短
一致；每出 现一处不吻合，扣 1分，扣完
为止。 

5分 
二片或二部件拼合，有吃势，应标明吃势
量，并打好 对位剪口；缺少一项，扣 1
分，扣完为止。 

缝份加放 15分 
各部位缝份、折边量准确，符合工艺要求；
发现一处 错误扣 1分，扣完为止。 

必要标记 15分 
对位剪口标记、纱向线、钻孔、纸样名称
及裁片数量 等标注齐全；缺少一项，扣 1
分，扣完为止。 



 
                                                                                                              
 
 

 

样板推放 

20分 
号型档差设置正确，推放无误；推放错误
每处扣 5分， 扣完为止。 

10分 
各号型毛缝纸样齐全，分类存储规范；每
缺一部件纸 样扣 3分，扣完为止。 

 

3.试题编号：1-1-3：服装 CAD 工业纸样设计 

（1）任务描述 

根据某企业产品订单的款式图（图一、图二、图三），某某公司要为某通讯公司

制作一批职业装，上装款式为男装衬衫，公司要求制板人员根据款式图和规格系

列制作直裙系列样板。男装：170/112A,规格自定。利用服装 CAD 软件完成该订

单三个号型的工业纸样。 

 

 

图三 

 

要求利用服装 CAD 软件将其中间码的净纸样，毛缝纸样绘制出来。利用服装

CAD 软件在中间码的基础上推画出小码与大码的毛缝纸样。工业纸样符合该订单



 
                                                                                                              
 
 

 

款 式的造型特征，各码的主要部位尺寸齐全；纸样的名称、号型、纱向、裁片

数量、 对位剪口、钻孔等标志准确齐全。 

考生须在工作电脑本地磁盘（D）盘中建立文件夹，并以“考生编号+考生姓 

名+考生学校"命名，工业纸样设计完毕，须将作品文件保存在此文件夹中。要求

正 确操作电脑及保存文件，能进行电源开关的检查，具有安全操作、安全用电

意识。 

（2）实施条件 

 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2. 0GHZ
以上，硬盘 120G 以上，内存 1GB以上，显示器不低于 17
寸；安装服装 CAD软件（如日升 服装 CAD、富怡服装 CAD、
ET 服装 CAD、航天服装 CAD、智尊宝纺服装 CAD 等）。 

必备 根据抽
考学校 实际
情况选择 
软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2张 A4打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5年以上服
装企业相关岗 位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术

师等副高以上职称。 
必备 

 

（3）考核时量 

时间：150分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素
养（10 分） 

1分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣 
分，扣完为止； 
岀现人伤械损 
等较大事故整 
个测评成绩记
0 分。 

2分 清洁：场地清扫等。 

3分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3分 
职业规范：正确操作电脑及保存文件；工
具摆放等并 符合“6S”要求。 

1分 事先做好准备工作、工作不超时等。 



 
                                                                                                              
 
 

 

作品 （90 
分） 

尺寸规格 

5分 
成品规格尺寸设计符合款式特征；不符合

扣 5分。 

毛 缝 纸 样 齐
全； 缺少一个
纸 样  扣 5
分 ， 扣 完 为 
止。 

15分 
样板结构及纸样各部位尺寸设计合理；每
个部位尺寸 超过误差尺寸扣 1 分，扣完为
止。 

样板吻合 

5分 
样板结构设计与款式吻合，样板拼合长短
一致；每出 现一处不吻合，扣 1分，扣完
为止。 

5分 
二片或二部件拼合，有吃势，应标明吃势
量，并打好 对位剪口；缺少一项，扣 1
分，扣完为止。 

缝份加放 15分 
各部位缝份、折边量准确，符合工艺要求；
发现一处 错误扣 1分，扣完为止。 

必要标记 15分 
对位剪口标记、纱向线、钻孔、纸样名称
及裁片数量 等标注齐全；缺少一项，扣 1
分，扣完为止。 

样板推放 

20分 
号型档差设置正确，推放无误；推放错误
每处扣 5分， 扣完为止。 

10分 
各号型毛缝纸样齐全，分类存储规范；每
缺一部件纸 样扣 3分，扣完为止。 

 

4. 试题编号：1-1-4：服装 CAD 工业纸样设计 

（1）任务描述 

根据某企业产品订单的款式图，该款式为女衬衫，采用棉麻面料。女装：

160/84A,规格自定。利用服装 CAD软件完成该订单三个号型的工业纸样。 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

图一                                  
 

要求利用服装 CAD 软件将其中间码的净纸样，毛缝纸样绘制出来。利用服装

CAD 软件在中间码的基础上推画出小码与大码的毛缝纸样。工业纸样符合该订单

款 式的造型特征，各码的主要部位尺寸齐全；纸样的名称、号型、纱向、裁片

数量、 对位剪口、钻孔等标志准确齐全。 

考生须在工作电脑本地磁盘（D）盘中建立文件夹，并以“考生编号+考生姓 

名+考生学校"命名，工业纸样设计完毕，须将作品文件保存在此文件夹中。要求

正 确操作电脑及保存文件，能进行电源开关的检查，具有安全操作、安全用电

意识。 

（2）实施条件 

 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2. 0GHZ
以上，硬盘 120G 以上，内存 1GB以上，显示器不低于 17
寸；安装服装 CAD软件（如日升 服装 CAD、富怡服装 CAD、
ET 服装 CAD、航天服装 CAD、智尊宝纺服装 CAD 等）。 

必备 根据抽
考学校 实际
情况选择 
软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2张 A4打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5年以上服
装企业相关岗 位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术

师等副高以上职称。 
必备 

 

（3）考核时量 



 
                                                                                                              
 
 

 

时间：150分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素
养（10 分） 

1分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣 
分，扣完为止； 
岀现人伤械损 
等较大事故整 
个测评成绩记
0 分。 

2分 清洁：场地清扫等。 

3分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3分 
职业规范：正确操作电脑及保存文件；工
具摆放等并 符合“6S”要求。 

1分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 （90 
分） 

尺寸规格 

5分 
成品规格尺寸设计符合款式特征；不符合

扣 5分。 

毛 缝 纸 样 齐
全； 缺少一个
纸 样  扣 5
分 ， 扣 完 为 
止。 

15分 
样板结构及纸样各部位尺寸设计合理；每
个部位尺寸 超过误差尺寸扣 1 分，扣完为
止。 

样板吻合 

5分 
样板结构设计与款式吻合，样板拼合长短
一致；每出 现一处不吻合，扣 1分，扣完
为止。 

5分 
二片或二部件拼合，有吃势，应标明吃势
量，并打好 对位剪口；缺少一项，扣 1
分，扣完为止。 

缝份加放 15分 
各部位缝份、折边量准确，符合工艺要求；
发现一处 错误扣 1分，扣完为止。 

必要标记 15分 
对位剪口标记、纱向线、钻孔、纸样名称
及裁片数量 等标注齐全；缺少一项，扣 1
分，扣完为止。 

样板推放 

20分 
号型档差设置正确，推放无误；推放错误
每处扣 5分， 扣完为止。 

10分 
各号型毛缝纸样齐全，分类存储规范；每
缺一部件纸 样扣 3分，扣完为止。 

 



 
                                                                                                              
 
 

 

5.试题编号：1-1-5：服装 CAD 工业纸样设计 

（1）任务描述 

根据某企业产品订单的款式图（图一、图二），该款式为男款夹克衫，采用

聚酯纤维面料。男装：170/88A,规格自定。利用服装 CAD 软件完成该订单三个号

型的工业纸样。 

 

图一                                        图二    

 

要求利用服装 CAD 软件将其中间码的净纸样，毛缝纸样绘制出来。利用服装

CAD 软件在中间码的基础上推画出小码与大码的毛缝纸样。工业纸样符合该订单

款 式的造型特征，各码的主要部位尺寸齐全；纸样的名称、号型、纱向、裁片

数量、 对位剪口、钻孔等标志准确齐全。 

考生须在工作电脑本地磁盘（D）盘中建立文件夹，并以“考生编号+考生姓 

名+考生学校"命名，工业纸样设计完毕，须将作品文件保存在此文件夹中。要求

正 确操作电脑及保存文件，能进行电源开关的检查，具有安全操作、安全用电

意识。 

（2）实施条件 

 

项目 基本实施条件 备注 



 
                                                                                                              
 
 

 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2. 0GHZ
以上，硬盘 120G 以上，内存 1GB以上，显示器不低于 17
寸；安装服装 CAD软件（如日升 服装 CAD、富怡服装 CAD、
ET 服装 CAD、航天服装 CAD、智尊宝纺服装 CAD 等）。 

必备 根据抽
考学校 实际
情况选择 
软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2张 A4打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5年以上服
装企业相关岗 位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术

师等副高以上职称。 
必备 

 

（3）考核时量 

时间：150分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素
养（10 分） 

1分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣 
分，扣完为止； 
岀现人伤械损 
等较大事故整 
个测评成绩记
0 分。 

2分 清洁：场地清扫等。 

3分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3分 
职业规范：正确操作电脑及保存文件；工
具摆放等并 符合“6S”要求。 

1分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 （90 
分） 

尺寸规格 

5分 
成品规格尺寸设计符合款式特征；不符合

扣 5分。 

毛 缝 纸 样 齐
全； 缺少一个
纸 样  扣 5
分 ， 扣 完 为 
止。 

15分 
样板结构及纸样各部位尺寸设计合理；每
个部位尺寸 超过误差尺寸扣 1 分，扣完为
止。 

样板吻合 

5分 
样板结构设计与款式吻合，样板拼合长短
一致；每出 现一处不吻合，扣 1分，扣完
为止。 

5分 
二片或二部件拼合，有吃势，应标明吃势
量，并打好 对位剪口；缺少一项，扣 1
分，扣完为止。 



 
                                                                                                              
 
 

 

缝份加放 15分 
各部位缝份、折边量准确，符合工艺要求；
发现一处 错误扣 1分，扣完为止。 

必要标记 15分 
对位剪口标记、纱向线、钻孔、纸样名称
及裁片数量 等标注齐全；缺少一项，扣 1
分，扣完为止。 

样板推放 

20分 
号型档差设置正确，推放无误；推放错误
每处扣 5分， 扣完为止。 

10分 
各号型毛缝纸样齐全，分类存储规范；每
缺一部件纸 样扣 3分，扣完为止。 

 

 

6.试题编号：1-1-6：服装 CAD 工业纸样设计 

（1）任务描述 

根据某企业产品订单的款式图，该款式为男款西装，采用哔叽面料。男装：

170/88A,规格自定。利用服装 CAD软件完成该订单三个号型的工业纸样。 

 

图一                                  
 

要求利用服装 CAD 软件将其中间码的净纸样，毛缝纸样绘制出来。利用服装



 
                                                                                                              
 
 

 

CAD 软件在中间码的基础上推画出小码与大码的毛缝纸样。工业纸样符合该订单

款 式的造型特征，各码的主要部位尺寸齐全；纸样的名称、号型、纱向、裁片

数量、 对位剪口、钻孔等标志准确齐全。 

考生须在工作电脑本地磁盘（D）盘中建立文件夹，并以“考生编号+考生姓 

名+考生学校"命名，工业纸样设计完毕，须将作品文件保存在此文件夹中。要求

正 确操作电脑及保存文件，能进行电源开关的检查，具有安全操作、安全用电

意识。 

（2）实施条件 

 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2. 0GHZ
以上，硬盘 120G 以上，内存 1GB以上，显示器不低于 17
寸；安装服装 CAD软件（如日升 服装 CAD、富怡服装 CAD、
ET 服装 CAD、航天服装 CAD、智尊宝纺服装 CAD 等）。 

必备 根据抽
考学校 实际
情况选择 
软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2张 A4打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5年以上服
装企业相关岗 位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术

师等副高以上职称。 
必备 

 

（3）考核时量 

时间：180分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素
养（10 分） 

1分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣 
分，扣完为止； 
岀现人伤械损 
等较大事故整 
个测评成绩记
0 分。 

2分 清洁：场地清扫等。 

3分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3分 
职业规范：正确操作电脑及保存文件；工
具摆放等并 符合“6S”要求。 



 
                                                                                                              
 
 

 

1分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 （90 
分） 

尺寸规格 

5分 
成品规格尺寸设计符合款式特征；不符合

扣 5分。 

毛 缝 纸 样 齐
全； 缺少一个
纸 样  扣 5
分 ， 扣 完 为 
止。 

15分 
样板结构及纸样各部位尺寸设计合理；每
个部位尺寸 超过误差尺寸扣 1 分，扣完为
止。 

样板吻合 

5分 
样板结构设计与款式吻合，样板拼合长短
一致；每出 现一处不吻合，扣 1分，扣完
为止。 

5分 
二片或二部件拼合，有吃势，应标明吃势
量，并打好 对位剪口；缺少一项，扣 1
分，扣完为止。 

缝份加放 15分 
各部位缝份、折边量准确，符合工艺要求；
发现一处 错误扣 1分，扣完为止。 

必要标记 15分 
对位剪口标记、纱向线、钻孔、纸样名称
及裁片数量 等标注齐全；缺少一项，扣 1
分，扣完为止。 

样板推放 

20分 
号型档差设置正确，推放无误；推放错误
每处扣 5分， 扣完为止。 

10分 
各号型毛缝纸样齐全，分类存储规范；每
缺一部件纸 样扣 3分，扣完为止。 

 

二、服装产品设计模块 

1.试题编号：2-1-1：电脑时装画技法 

（1）任务描述 

根据提供的时装款式图片(图一、图二、图三)，先使用素材包提供的人体动

态在 coreldraw 软件里绘制时装效果图线稿，可以然后利用 Potoshop 软件绘制时

装效果图。时装效果图的动态、人体比例、五官造型准确，效果图时装造型、色

彩、面料质地与提供的时装款式图片一致。构图美观，主体突出。作品绘制完成

要求提交效果图源文件以及 JPG 格式的文件。 



 
                                                                                                              
 
 

 

    
图一                            图二 



 
                                                                                                              
 
 

 

 
图三 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计室，照明通风良好。 必备 

设施设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G 以

上，内存 2GB 以上，显示器不低于 17 寸；位图软件（如 Adobe Photoshop 、

CorelPainter 等），矢量图软件（如 CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每个考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗位工

作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

150 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养（10

分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记

扣分，扣完为

止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 安全生产：按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作

品 

款

式

比例及造型 20 分 效果图比例及造型准确，与提供的图片一致。 
 

局部造型 10 分 领、袖等局部造型准确，与整体比例协调。 



 
                                                                                                              
 
 

 

（9

0

分） 

图 服装色彩 10 分 配色协调，主次分明。 

服装图案 20 分 图案造型及位置准确，绘制精细。 

线条 20 分 
线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，

衣纹线迹、辅配件等表达清晰。 

排

版 
画面构图 10 分 构图美观，版式新颖。  

2.试题编号：2-1-2 电脑时装画技法 

（1）任务描述 

根据提供的时装款式图片(图一、图二、图三、图四)，先使用素材包提供的

人体动态在 coreldraw 软件里绘制时装效果图线稿，然后利用 Potoshop 软件绘制

时装效果图。时装效果图的动态、人体比例、五官造型准确，效果图时装造型、

色彩、面料质地与提供的时装款式图片一致。构图美观，主体突出。作品绘制完

成要求提交效果图源文件以及 JPG 格式的文件。 

 
图一                   图二                  图三 



 
                                                                                                              
 
 

 

 
图四 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计室，照明通风良好。 必备 

设施设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G 以

上，内存 2GB 以上，显示器不低于 17 寸；位图软件（如 Adobe Photoshop 、

CorelPainter 等），矢量图软件（如 CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每个考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗位工

作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

150 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养（10

分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记

扣分，扣完为

止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 安全生产：按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作

品 

（9

0

款

式

图 

比例及造型 20 分 效果图比例及造型准确，与提供的图片一致。 

 
局部造型 10 分 领、袖等局部造型准确，与整体比例协调。 

服装色彩 10 分 配色协调，主次分明。 

服装图案 20 分 图案造型及位置准确，绘制精细。 



 
                                                                                                              
 
 

 

分） 
线条 20 分 

线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，

衣纹线迹、辅配件等表达清晰。 

排

版 
画面构图 10 分 构图美观，版式新颖。  

 

 

3. 试题编号：2-1-3，电脑时装画技法 

（1）任务描述 

根据提供的时装款式图片(图一、图二、图三、图四)，先使用素材包提供的

人体动态在 coreldraw 软件里绘制时装效果图线稿，然后利用 Potoshop 软件绘制

时装效果图。时装效果图的动态、人体比例、五官造型准确，效果图时装造型、

色彩、面料质地与提供的时装款式图片一致。构图美观，主体突出。作品绘制完

成要求提交效果图源文件以及 JPG 格式的文件。 

 

图一                  图二                       图三 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

图四 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计室，照明通风良好。 必备 

设施设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G 以

上，内存 2GB 以上，显示器不低于 17 寸；位图软件（如 Adobe Photoshop 、

CorelPainter 等），矢量图软件（如 CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每个考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗位工

作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

150 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养（10

分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记

扣分，扣完为

止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 安全生产：按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作

品 

（9

0

分） 

款

式

图 

比例及造型 20 分 效果图比例及造型准确，与提供的图片一致。 

 

局部造型 10 分 领、袖等局部造型准确，与整体比例协调。 

服装色彩 10 分 配色协调，主次分明。 

服装图案 20 分 图案造型及位置准确，绘制精细。 

线条 20 分 
线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，

衣纹线迹、辅配件等表达清晰。 

排

版 
画面构图 10 分 构图美观，版式新颖。  

 

 

4. 试题编号：2-1-4 电脑时装画技法 



 
                                                                                                              
 
 

 

（1）任务描述 

根据提供的时装款式图片(图一、图二)，先使用素材包提供的人体动态在

coreldraw 软件里绘制时装效果图线稿，然后利用 Potoshop 软件绘制时装效果图。

时装效果图的动态、人体比例、五官造型准确，效果图时装造型、色彩、面料质

地与提供的时装款式图片一致。构图美观，主体突出。作品绘制完成要求提交效

果图源文件以及 JPG 格式的文件。 

  
图一                  图二 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计室，照明通风良好。 必备 

设施设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G 以

上，内存 2GB 以上，显示器不低于 17 寸；位图软件（如 Adobe Photoshop 、

CorelPainter 等），矢量图软件（如 CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每个考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗位工

作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

150 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 



 
                                                                                                              
 
 

 

操作规范与职业素养（10

分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记

扣分，扣完为

止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 安全生产：按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作

品 

（9

0

分） 

款

式

图 

比例及造型 20 分 效果图比例及造型准确，与提供的图片一致。 

 

局部造型 10 分 领、袖等局部造型准确，与整体比例协调。 

服装色彩 10 分 配色协调，主次分明。 

服装图案 20 分 图案造型及位置准确，绘制精细。 

线条 20 分 
线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，

衣纹线迹、辅配件等表达清晰。 

排

版 
画面构图 10 分 构图美观，版式新颖。  

 

5. 试题编号：2-1-5 电脑时装画技法 

（1）任务描述 

根据提供的时装款式图片(图一、图二、图三)，先使用素材包提供的人体动

态在 coreldraw 软件里绘制时装效果图线稿，然后利用 Potoshop 软件绘制时装效

果图。时装效果图的动态、人体比例、五官造型准确，效果图时装造型、色彩、

面料质地与提供的时装款式图片一致。构图美观，主体突出。作品绘制完成要求

提交效果图源文件以及 JPG 格式的文件。 



 
                                                                                                              
 
 

 

     
图一                    图二 

 

图三 



 
                                                                                                              
 
 

 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计室，照明通风良好。 必备 

设施设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G 以

上，内存 2GB 以上，显示器不低于 17 寸；位图软件（如 Adobe Photoshop 、

CorelPainter 等），矢量图软件（如 CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每个考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗位工

作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

150 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养（10

分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记

扣分，扣完为

止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 安全生产：按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作

品 

（9

0

分） 

款

式

图 

比例及造型 20 分 效果图比例及造型准确，与提供的图片一致。 

 

局部造型 10 分 领、袖等局部造型准确，与整体比例协调。 

服装色彩 10 分 配色协调，主次分明。 

服装图案 20 分 图案造型及位置准确，绘制精细。 

线条 20 分 
线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，

衣纹线迹、辅配件等表达清晰。 

排

版 
画面构图 10 分 构图美观，版式新颖。  

 

6.试题编号：2-1-6，电脑时装画技法 

（1）任务描述 

根据提供的时装款式图片(图一、图二、图三)，利用 CorelDRAW、Potoshop

等软件绘制时装款式图，时装款式图造型要与提供的时装款式图片吻合。要求用

CorelDRAW 软件绘制正、背面款式图线稿，款式图着色可既可以采用 CorelDRAW

软件，也可以采用 Potoshop 软件，款式图色彩可自由变化，配色协调即可。作

品绘制完成要求提交款式图源文件以及 JPG 格式的文件。 



 
                                                                                                              
 
 

 

      
       图一                图二 

 

图三 



 
                                                                                                              
 
 

 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计室，照明通风良好。 必备 

设施设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G 以

上，内存 2GB 以上，显示器不低于 17 寸；位图软件（如 Adobe Photoshop 、

CorelPainter 等），矢量图软件（如 CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每个考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗位工

作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

150 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养（10

分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记

扣分，扣完为

止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 安全生产：按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作

品 

（9

0

分） 

款

式

图 

比例及造型 20 分 款式图比例及造型准确，与提供的图片一致。 

 

局部造型 10 分 领、袖等局部造型准确，与整体比例协调。 

服装色彩 10 分 配色协调，主次分明。 

服装图案 20 分 图案造型及位置准确，绘制精细。 

线条 20 分 
线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，

衣纹线迹、辅配件等表达清晰。 

排

版 
画面构图 10 分 构图美观，版式新颖。  

7.试题编号：2-1-7 电脑时装画技法 

（1）任务描述 

根据提供的时装款式图片(图一、图二、图三、图四)，利用 CorelDRAW、

Potoshop 等软件绘制时装款式图，时装款式图造型要与提供的时装款式图片吻

合。要求用 CorelDRAW 软件绘制正、背面款式图线稿，款式图着色可既可以采

用 CorelDRAW 软件，也可以采用 Potoshop 软件，款式图色彩可自由变化，配色

协调即可。作品绘制完成要求提交款式图源文件以及 JPG 格式的文件。 



 
                                                                                                              
 
 

 

    

图一                        图二 



 
                                                                                                              
 
 

 

    

图三                          图四 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计室，照明通风良好。 必备 

设施设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G 以

上，内存 2GB 以上，显示器不低于 17 寸；位图软件（如 Adobe Photoshop 、

CorelPainter 等），矢量图软件（如 CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每个考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗位工

作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

150 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养（10

分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记

扣分，扣完为

止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 安全生产：按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作

品 

款

式

比例及造型 20 分 款式图比例及造型准确，与提供的图片一致。 
 

局部造型 10 分 领、袖等局部造型准确，与整体比例协调。 



 
                                                                                                              
 
 

 

（9

0

分） 

图 服装色彩 10 分 配色协调，主次分明。 

服装图案 20 分 图案造型及位置准确，绘制精细。 

线条 20 分 
线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，

衣纹线迹、辅配件等表达清晰。 

排

版 
画面构图 10 分 构图美观，版式新颖。  

 

8.试题编号：2-1-8 电脑时装画技法 

（1）任务描述 

根据提供的时装款式图片(图一、图二、图三、图四)，利用 CorelDRAW、

Potoshop 等软件绘制时装款式图，时装款式图造型要与提供的时装款式图片吻

合。要求用 CorelDRAW 软件绘制正、背面款式图线稿，款式图着色可既可以采

用 CorelDRAW 软件，也可以采用 Potoshop 软件，款式图色彩可自由变化，配色

协调即可。作品绘制完成要求提交款式图源文件以及 JPG 格式的文件。 

    

图一              图二 



 
                                                                                                              
 
 

 

 
图三                    图四 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计室，照明通风良好。 必备 

设施设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G 以

上，内存 2GB 以上，显示器不低于 17 寸；位图软件（如 Adobe Photoshop 、

CorelPainter 等），矢量图软件（如 CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每个考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗位工

作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

150 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养（10

分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记

扣分，扣完为

止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 安全生产：按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作

品 

（9

0

分） 

款

式

图 

比例及造型 20 分 款式图比例及造型准确，与提供的图片一致。 

 

局部造型 10 分 领、袖等局部造型准确，与整体比例协调。 

服装色彩 10 分 配色协调，主次分明。 

服装图案 20 分 图案造型及位置准确，绘制精细。 

线条 20 分 
线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，

衣纹线迹、辅配件等表达清晰。 

排

版 
画面构图 10 分 构图美观，版式新颖。  

 

9.试题编号：2-1-9 电脑时装画技法 



 
                                                                                                              
 
 

 

（1）任务描述 

根据提供的时装款式图片(图一、图二、图三、图四)，利用 CorelDRAW、

Potoshop 等软件绘制时装款式图，时装款式图造型要与提供的时装款式图片吻

合。要求用 CorelDRAW 软件绘制正、背面款式图线稿，款式图着色可既可以采

用 CorelDRAW 软件，也可以采用 Potoshop 软件，款式图色彩可自由变化，配色

协调即可。作品绘制完成要求提交款式图源文件以及 JPG 格式的文件。 

   
图一               图二                图三 



 
                                                                                                              
 
 

 

 
图四 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计室，照明通风良好。 必备 

设施设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G 以

上，内存 2GB 以上，显示器不低于 17 寸；位图软件（如 Adobe Photoshop 、

CorelPainter 等），矢量图软件（如 CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每个考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗位工

作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

150 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养（10

分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记

扣分，扣完为

止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 安全生产：按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作 款 比例及造型 20 分 款式图比例及造型准确，与提供的图片一致。  



 
                                                                                                              
 
 

 

品 

（9

0

分） 

式

图 

局部造型 10 分 领、袖等局部造型准确，与整体比例协调。 

服装色彩 10 分 配色协调，主次分明。 

服装图案 20 分 图案造型及位置准确，绘制精细。 

线条 20 分 
线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，

衣纹线迹、辅配件等表达清晰。 

排

版 
画面构图 10 分 构图美观，版式新颖。  

 

10. 试题编号：2-1-10    电脑时装画技法 

（1）任务描述 

根据提供的时装款式图片(图一、图二)，利用 CorelDRAW、Potoshop 等软件

绘制时装款式图，时装款式图造型要与提供的时装款式图片吻合。要求用

CorelDRAW 软件绘制正、背面款式图线稿，款式图着色可既可以采用 CorelDRAW

软件，也可以采用 Potoshop 软件，款式图色彩可自由变化，配色协调即可。作

品绘制完成要求提交款式图源文件以及 JPG 格式的文件。 



 
                                                                                                              
 
 

 

         
图一                   图二 

（2）实施条件 
项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计室，照明通风良好。 必备 

设施设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G 以

上，内存 2GB 以上，显示器不低于 17 寸；位图软件（如 Adobe Photoshop 、

CorelPainter 等），矢量图软件（如 CorelDRAW 、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每个考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗位工

作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

150 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养（10 1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记



 
                                                                                                              
 
 

 

分） 4 分 清洁：场地清扫等。 扣分，扣完为

止。 2 分 安全生产：按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作

品 

（9

0

分） 

款

式

图 

比例及造型 20 分 款式图比例及造型准确，与提供的图片一致。 

 

局部造型 10 分 领、袖等局部造型准确，与整体比例协调。 

服装色彩 10 分 配色协调，主次分明。 

服装图案 20 分 图案造型及位置准确，绘制精细。 

线条 20 分 
线条流畅，肯定；款式图轮廓线与内部结构线区分明显，

衣纹线迹、辅配件等表达清晰。 

排

版 
画面构图 10 分 构图美观，版式新颖。  

 

11.试题编号：2-2-1 服装单品设计 

（1）任务描述 

①某服装设计工作室承接了一项设计订单任务，客户要求以垂褶为设计元

素，为年龄 18-25 岁的女性设计一套休闲风格的夏装，梭织或针织面料均可。 

         

参考图片 

②要求根据提供的人体与图案素材，先用电脑绘制线稿图（不着色），再用位图

软件或矢量图软件绘制彩色效果图和服装正、背面线描款式图，款式图不着色。 

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-

考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：

设计稿 1 张（含效果图和款式图，用位图软件一起排版）。要求提交源文件以及

JPG 格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。款



 
                                                                                                              
 
 

 

式图 1 张（单独款式图）。要求提交源文件及 JPG 格式文件，文件命名为“款式

图-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。在规定的位置填写“考生编号-考生

姓名-考生学校”。 

 

 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G

以上，内存 1GB 以上，显示器不低于 17 寸；安装位图软件（如 Adobe 

Photoshop CS3 Extended 、CorelPainter 等），矢量图软件（如 CORELDRAW 

Graphics Suite X3、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

根据抽考学校

实际情况选择

软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 

每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 

必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣

分，扣完为止；

出现人伤械损

等较大事故整

个测评成绩记

0 分。 

2 分 清洁：场地清扫等。 

3 分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3 分 

职业规范：正确操作电脑及保存文件；工具摆放等并

符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 15 分 

服装设计的风格须与任务要求保持一致；风格偏离扣

7 分，风格不符合任务要求扣 8 分。 

 



 
                                                                                                              
 
 

 

20 分 

款式造型设计新颖别致，服装设计具有市场性与创意

性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣 10 分。 

 

15 分 色彩搭配协调，美观；色彩搭配欠和谐扣 6 分。  

设计表达 

10 分 

服装款式造型及面料质感表达准确；造型不准确，服

装整体与局部比例不协调扣 6分，面料质感表达不清

楚扣 4 分。 

 

5 分 人体动态比例准确；动态比例失调扣 5 分。  

6 分 

款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

 

9 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

 

画面构图 5 分 

构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

 

文件格式 5 分 源文件、JPG 等格式文件齐全；少一个文件扣 2.5 分。  

 

12.试题编号：2-2-2 服装单品设计 

（1） 任务描述 

① 某 服装企业承接了一项设计订单任

务，以人造 毛为设计元素，为 15-20 岁的少女

设计一套

休闲风格

的冬装，梭

织或针织

面料均可。 

 

 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

参考图片 

②要求根据提供的人体与图案素材，先用电脑绘制线稿图（不着色），再用

位图软件或矢量图软件绘制彩色效果图和服装正、背面线描款式图，款式图不着

色。 

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-

考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：

设计稿 1 张（含效果图和款式图，用位图软件一起排版）。要求提交源文件以及

JPG 格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。款

式图 1 张（单独款式图）。要求提交源文件及 JPG 格式文件，文件命名为“款式

图-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。在规定的位置填写“考生编号-考生

姓名-考生学校”。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G

以上，内存 1GB 以上，显示器不低于 17 寸；安装位图软件（如 Adobe 

Photoshop CS3 Extended 、CorelPainter 等），矢量图软件（如 CORELDRAW 

必备 

根据抽考学校

实际情况选择



 
                                                                                                              
 
 

 

Graphics Suite X3、AdobeIllustrator、CAD 等）。 软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 

每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 

必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣

分，扣完为止；

出现人伤械损

等较大事故整

个测评成绩记

0 分。 

2 分 清洁：场地清扫等。 

3 分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3 分 

职业规范：正确操作电脑及保存文件；工具摆放等并

符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

15 分 

服装设计的风格须与任务要求保持一致；风格偏离扣

7 分，风格不符合任务要求扣 8 分。 

 

20 分 

款式造型设计新颖别致，服装设计具有市场性与创意

性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣 10 分。 

 

15 分 色彩搭配协调，美观；色彩搭配欠和谐扣 6 分。  

设计表达 

10 分 

服装款式造型及面料质感表达准确；造型不准确，服

装整体与局部比例不协调扣 6分，面料质感表达不清

楚扣 4 分。 

 

5 分 人体动态比例准确；动态比例失调扣 5 分。  

6 分 

款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

 

9 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

 



 
                                                                                                              
 
 

 

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

画面构图 5 分 

构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

 

文件格式 5 分 源文件、JPG 等格式文件齐全；少一个文件扣 2.5 分。  

 

13.试题编号：2-2-3 服装单品设计 

（1）任务描述 

①某服装设计工作室承接了一项设计订单任务，以中国传统文化为元素，为

35—45 岁的女士设计一套秋冬服装，梭织或针织面料均可。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

 

参考图片 

 

②要求根据提供的人体与图案素材，先用电脑绘制线稿图（不着色），再用

位图软件或矢量图软件绘制彩色效果图和服装正、背面线描款式图，款式图不着

色。 

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-

考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：

设计稿 1 张（含效果图和款式图，用位图软件一起排版）。要求提交源文件以及

JPG 格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。款

式图 1 张（单独款式图）。要求提交源文件及 JPG 格式文件，文件命名为“款式

图-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。在规定的位置填写“考生编号-考生

姓名-考生学校”。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G

以上，内存 1GB 以上，显示器不低于 17 寸；安装位图软件（如 Adobe 

Photoshop CS3 Extended 、CorelPainter 等），矢量图软件（如 CORELDRAW 

必备 

根据抽考学校

实际情况选择



 
                                                                                                              
 
 

 

Graphics Suite X3、AdobeIllustrator、CAD 等）。 软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 

每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 

必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣

分，扣完为止；

出现人伤械损

等较大事故整

个测评成绩记

0 分。 

2 分 清洁：场地清扫等。 

3 分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3 分 

职业规范：正确操作电脑及保存文件；工具摆放等并

符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

15 分 

服装设计的风格须与任务要求保持一致；风格偏离扣

7 分，风格不符合任务要求扣 8 分。 

 

20 分 

款式造型设计新颖别致，服装设计具有市场性与创意

性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣 10 分。 

 

15 分 色彩搭配协调，美观；色彩搭配欠和谐扣 6 分。  

设计表达 

10 分 

服装款式造型及面料质感表达准确；造型不准确，服

装整体与局部比例不协调扣 6分，面料质感表达不清

楚扣 4 分。 

 

5 分 人体动态比例准确；动态比例失调扣 5 分。  

6 分 

款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

 

9 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

 



 
                                                                                                              
 
 

 

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

画面构图 5 分 

构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

 

文件格式 5 分 源文件、JPG 等格式文件齐全；少一个文件扣 2.5 分。  

 

14.试题编号：2-2-4 服装单品设计 

（1）任务描述 

①某服装设计工作室承接了一项设计订单任务，以荷花为元素，为 25-35 岁

的女性设计一套具有优雅风格的夏季连衣裙,梭织或针织面料均可。 

 

 

 

参考图片 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

 

 

②要求根据提供的人体与图案素材，先用电脑绘制线稿图（不着色），再用位图

软件或矢量图软件绘制彩色效果图和服装正、背面线描款式图，款式图不着色。 

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-

考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：

设计稿 1 张（含效果图和款式图，用位图软件一起排版）。要求提交源文件以及

JPG 格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。款

式图 1 张（单独款式图）。要求提交源文件及 JPG 格式文件，文件命名为“款式

图-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。在规定的位置填写“考生编号-考生

姓名-考生学校”。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G

以上，内存 1GB 以上，显示器不低于 17 寸；安装位图软件（如 Adobe 

Photoshop CS3 Extended 、CorelPainter 等），矢量图软件（如 CORELDRAW 

Graphics Suite X3、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

根据抽考学校

实际情况选择

软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 

每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 

必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养 1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣



 
                                                                                                              
 
 

 

（10 分） 2 分 清洁：场地清扫等。 分，扣完为止；

出现人伤械损

等较大事故整

个测评成绩记

0 分。 

3 分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3 分 

职业规范：正确操作电脑及保存文件；工具摆放等并

符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

15 分 

服装设计的风格须与任务要求保持一致；风格偏离扣

7 分，风格不符合任务要求扣 8 分。 

 

20 分 

款式造型设计新颖别致，服装设计具有市场性与创意

性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣 10 分。 

 

15 分 色彩搭配协调，美观；色彩搭配欠和谐扣 6 分。  

设计表达 

10 分 

服装款式造型及面料质感表达准确；造型不准确，服

装整体与局部比例不协调扣 6分，面料质感表达不清

楚扣 4 分。 

 

5 分 人体动态比例准确；动态比例失调扣 5 分。  

6 分 

款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

 

9 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

 

画面构图 5 分 

构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

 

文件格式 5 分 源文件、JPG 等格式文件齐全；少一个文件扣 2.5 分。  

 

15.试题编号：2-2-5 服装单品设计 

（1）任务描述 

①某服装设计工作室承接了一项设计订单任务，为一名年龄为 22 岁的女大

学生设计一套夏装，参加某学校教师面试（试教）穿着，梭织或针织面料均可。 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参考图片 

②要求根据提供的人体与图案素材，先用电脑绘制线稿图（不着色），再用

位图软件或矢量图软件绘制彩色效果图和服装正、背面线描款式图，款式图不着

色。 

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-

考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：

设计稿 1 张（含效果图和款式图，用位图软件一起排版）。要求提交源文件以及

JPG 格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。款

式图 1 张（单独款式图）。要求提交源文件及 JPG 格式文件，文件命名为“款式

图-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。在规定的位置填写“考生编号-考生

姓名-考生学校”。 



 
                                                                                                              
 
 

 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G

以上，内存 1GB 以上，显示器不低于 17 寸；安装位图软件（如 Adobe 

Photoshop CS3 Extended 、CorelPainter 等），矢量图软件（如 CORELDRAW 

Graphics Suite X3、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

根据抽考学校

实际情况选择

软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 

每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 

必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣

分，扣完为止；

出现人伤械损

等较大事故整

个测评成绩记

0 分。 

2 分 清洁：场地清扫等。 

3 分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3 分 

职业规范：正确操作电脑及保存文件；工具摆放等并

符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

15 分 

服装设计的风格须与任务要求保持一致；风格偏离扣

7 分，风格不符合任务要求扣 8 分。 

 

20 分 

款式造型设计新颖别致，服装设计具有市场性与创意

性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣 10 分。 

 

15 分 色彩搭配协调，美观；色彩搭配欠和谐扣 6 分。  

设计表达 10 分 

服装款式造型及面料质感表达准确；造型不准确，服

装整体与局部比例不协调扣 6分，面料质感表达不清

 



 
                                                                                                              
 
 

 

楚扣 4 分。 

5 分 人体动态比例准确；动态比例失调扣 5 分。  

6 分 

款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

 

9 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

 

画面构图 5 分 

构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

 

文件格式 5 分 源文件、JPG 等格式文件齐全；少一个文件扣 2.5 分。  

 

16.试题编号：2-2-6 服装单品设计 

（1）任务描述 

①某服装设计工作室承接了一项设计订单任务，客户要求给中国某航空公司

空姐设计一套春季制服，梭织或针织面料均可。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

 

 

 

参考图片 

 

②要求根据提供的人体与图案素材，先用电脑绘制线稿图（不着色），再用

位图软件或矢量图软件绘制彩色效果图和服装正、背面线描款式图，款式图不着

色。 

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-

考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：

设计稿 1 张（含效果图和款式图，用位图软件一起排版）。要求提交源文件以及

JPG 格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。款

式图 1 张（单独款式图）。要求提交源文件及 JPG 格式文件，文件命名为“款式

图-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。在规定的位置填写“考生编号-考生

姓名-考生学校”。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G

以上，内存 1GB 以上，显示器不低于 17 寸；安装位图软件（如 Adobe 

Photoshop CS3 Extended 、CorelPainter 等），矢量图软件（如 CORELDRAW 

Graphics Suite X3、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

根据抽考学校

实际情况选择

软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 

每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 

必备 

（3）考核时量 



 
                                                                                                              
 
 

 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣

分，扣完为止；

出现人伤械损

等较大事故整

个测评成绩记

0 分。 

2 分 清洁：场地清扫等。 

3 分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3 分 

职业规范：正确操作电脑及保存文件；工具摆放等并

符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

15 分 

服装设计的风格须与任务要求保持一致；风格偏离扣

7 分，风格不符合任务要求扣 8 分。 

 

20 分 

款式造型设计新颖别致，服装设计具有市场性与创意

性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣 10 分。 

 

15 分 色彩搭配协调，美观；色彩搭配欠和谐扣 6 分。  

设计表达 

10 分 

服装款式造型及面料质感表达准确；造型不准确，服

装整体与局部比例不协调扣 6分，面料质感表达不清

楚扣 4 分。 

 

5 分 人体动态比例准确；动态比例失调扣 5 分。  

6 分 

款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

 

9 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

 

画面构图 5 分 

构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

 

文件格式 5 分 源文件、JPG 等格式文件齐全；少一个文件扣 2.5 分。  

 



 
                                                                                                              
 
 

 

17.试题编号：2-2-7 服装单品设计 

（1）任务描述 

①某服装设计工作室承接了一项设计订单任务，以条格为元素，为一名 30

岁的都市女性设计一套休闲秋装，梭织或针织面料均可。 

 

参考图片 

②要求根据提供的人体与图案素材，先用电脑绘制线稿图（不着色），再用

位图软件或矢量图软件绘制彩色效果图和服装正、背面线描款式图，款式图不着

色。 

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-

考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：

设计稿 1 张（含效果图和款式图，用位图软件一起排版）。要求提交源文件以及

JPG 格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。款

式图 1 张（单独款式图）。要求提交源文件及 JPG 格式文件，文件命名为“款式

图-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。在规定的位置填写“考生编号-考生

姓名-考生学校”。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 



 
                                                                                                              
 
 

 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G

以上，内存 1GB 以上，显示器不低于 17 寸；安装位图软件（如 Adobe 

Photoshop CS3 Extended 、CorelPainter 等），矢量图软件（如 CORELDRAW 

Graphics Suite X3、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

根据抽考学校

实际情况选择

软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 

每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 

必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣

分，扣完为止；

出现人伤械损

等较大事故整

个测评成绩记

0 分。 

2 分 清洁：场地清扫等。 

3 分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3 分 

职业规范：正确操作电脑及保存文件；工具摆放等并

符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

15 分 

服装设计的风格须与任务要求保持一致；风格偏离扣

7 分，风格不符合任务要求扣 8 分。 

 

20 分 

款式造型设计新颖别致，服装设计具有市场性与创意

性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣 10 分。 

 

15 分 色彩搭配协调，美观；色彩搭配欠和谐扣 6 分。  

设计表达 

10 分 

服装款式造型及面料质感表达准确；造型不准确，服

装整体与局部比例不协调扣 6分，面料质感表达不清

楚扣 4 分。 

 

5 分 人体动态比例准确；动态比例失调扣 5 分。  



 
                                                                                                              
 
 

 

6 分 

款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

 

9 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

 

画面构图 5 分 

构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

 

文件格式 5 分 源文件、JPG 等格式文件齐全；少一个文件扣 2.5 分。  

18.试题编号：2-2-8 服装单品设计 

（1）任务描述 

①某服装设计工作室承接了一项设计订单任务，以抽象几何图案为元素，为

一名 30 岁的都市女性设计一套简约风格的秋冬装，梭织或针织面料均可。 

 

 

参考图片 

②要求根据提供的人体与图案素材，先用电脑绘制线稿图（不着色），再用

位图软件或矢量图软件绘制彩色效果图和服装正、背面线描款式图，款式图不着

色。 

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-

考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：

设计稿 1 张（含效果图和款式图，用位图软件一起排版）。要求提交源文件以及



 
                                                                                                              
 
 

 

JPG 格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。款

式图 1 张（单独款式图）。要求提交源文件及 JPG 格式文件，文件命名为“款式

图-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。在规定的位置填写“考生编号-考生

姓名-考生学校”。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G

以上，内存 1GB 以上，显示器不低于 17 寸；安装位图软件（如 Adobe 

Photoshop CS3 Extended 、CorelPainter 等），矢量图软件（如 CORELDRAW 

Graphics Suite X3、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

根据抽考学校

实际情况选择

软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 

每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 

必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣

分，扣完为止；

出现人伤械损

等较大事故整

个测评成绩记

0 分。 

2 分 清洁：场地清扫等。 

3 分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3 分 

职业规范：正确操作电脑及保存文件；工具摆放等并

符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

15 分 

服装设计的风格须与任务要求保持一致；风格偏离扣

7 分，风格不符合任务要求扣 8 分。 

 

20 分 款式造型设计新颖别致，服装设计具有市场性与创意  



 
                                                                                                              
 
 

 

性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣 10 分。 

15 分 色彩搭配协调，美观；色彩搭配欠和谐扣 6 分。  

设计表达 

10 分 

服装款式造型及面料质感表达准确；造型不准确，服

装整体与局部比例不协调扣 6分，面料质感表达不清

楚扣 4 分。 

 

5 分 人体动态比例准确；动态比例失调扣 5 分。  

6 分 

款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

 

9 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

 

画面构图 5 分 

构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

 

文件格式 5 分 源文件、JPG 等格式文件齐全；少一个文件扣 2.5 分。  

19 试题编号：2-2-9 服装单品设计 

（1）任务描述 

①某服装设计工作室承接了一项设计订单任务，以动物纹样（豹纹、蛇皮纹、

斑马纹）为元素，为 25-30 岁的时尚女性设计一套秋冬装，梭织或针织面料均可。 

 

 

 

       



 
                                                                                                              
 
 

 

 

                         参考图片 

②要求根据提供的人体与图案素材，先用电脑绘制线稿图（不着色），

再用位图软件或矢量图软件绘制彩色效果图和服装正、背面线描款式图，款

式图不着色。 

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生

姓名-考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包

括：设计稿 1 张（含效果图和款式图，用位图软件一起排版）。要求提交源文件

以及 JPG 格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。

款式图 1 张（单独款式图）。要求提交源文件及 JPG 格式文件，文件命名为“款

式图-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。在规定的位置填写“考生编号-考

生姓名-考生学校”。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G

以上，内存 1GB 以上，显示器不低于 17 寸；安装位图软件（如 Adobe 

Photoshop CS3 Extended 、CorelPainter 等），矢量图软件（如 CORELDRAW 

Graphics Suite X3、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

根据抽考学校

实际情况选择

软件 

工具 铅笔、橡皮擦、签字笔等。 学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 

每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 

必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养 1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣



 
                                                                                                              
 
 

 

（10 分） 2 分 清洁：场地清扫等。 分，扣完为止；

出现人伤械损

等较大事故整

个测评成绩记

0 分。 

3 分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3 分 

职业规范：正确操作电脑及保存文件；工具摆放等并

符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

15 分 

服装设计的风格须与任务要求保持一致；风格偏离扣

7 分，风格不符合任务要求扣 8 分。 

 

20 分 

款式造型设计新颖别致，服装设计具有市场性与创意

性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣 10 分。 

 

15 分 色彩搭配协调，美观；色彩搭配欠和谐扣 6 分。  

设计表达 

10 分 

服装款式造型及面料质感表达准确；造型不准确，服

装整体与局部比例不协调扣 6分，面料质感表达不清

楚扣 4 分。 

 

5 分 人体动态比例准确；动态比例失调扣 5 分。  

6 分 

款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

 

9 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

 

画面构图 5 分 

构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

 

文件格式 5 分 源文件、JPG 等格式文件齐全；少一个文件扣 2.5 分。  

 

20 试题编号：2-2-10 服装单品设计 

（1）任务描述 

①某服装设计工作室承接了一项设计订单任务，运用立体花卉或花卉图案元

素，为一名 22 岁的女性设计一款晚礼服，绸缎或真丝面料均可。 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参考图片 

②要求根据提供的人体与图案素材，先用电脑绘制线稿图（不着色），再用

位图软件或矢量图软件绘制彩色效果图和服装正、背面线描款式图，款式图不着

色。 

③所有完成作品以文件夹的形式提交，文件夹命名为“考生编号-考生姓名-

考生学校”。同时将文件夹保存在电脑本地磁盘（D）盘中。提交的文件包括：

设计稿 1 张（含效果图和款式图，用位图软件一起排版）。要求提交源文件以及

JPG 格式文件，文件命名为“设计稿-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。款

式图 1 张（单独款式图）。要求提交源文件及 JPG 格式文件，文件命名为“款式

图-考生编号”，A4 规格，图片像素 300dpi。在规定的位置填写“考生编号-考生

姓名-考生学校”。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 
电脑辅助设计工作室，照明通风良好。 

必备 



 
                                                                                                              
 
 

 

设备 

每名考生配备 1 台电脑，要求安装 WindowsXP、cpu2.0GHZ 以上，硬盘 120G

以上，内存 1GB以上，显示器不低于17寸；安装位图软件（如Adobe Photoshop 

CS3 Extended 、CorelPainter 等），矢量图软件（如 CORELDRAW Graphics 

Suite X3、AdobeIllustrator、CAD 等）。 

必备 

根据抽考学校

实际情况选择

软件 

工具 
铅笔、橡皮擦、签字笔等。 

学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗位

工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养（10

分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣

分，扣完为止；

出现人伤械损

等较大事故整

个测评成绩记

0 分。 

2 分 清洁：场地清扫等。 

3 分 安全生产：安全用电；按规程操作等。 

3 分 
职业规范：正确操作电脑及保存文件；工具摆放等并

符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

15 分 
服装设计的风格须与任务要求保持一致；风格偏离扣

7 分，风格不符合任务要求扣 8 分。 
 

20 分 
款式造型设计新颖别致，服装设计具有市场性与创意

性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣 10 分。 
 

15 分 色彩搭配协调，美观；色彩搭配欠和谐扣 6 分。  

设计表达 

10 分 

服装款式造型及面料质感表达准确；造型不准确，服

装整体与局部比例不协调扣 6 分，面料质感表达不清

楚扣 4 分。 

 

5 分 人体动态比例准确；动态比例失调扣 5 分。  

6 分 
款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 
 

9 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2 分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

 



 
                                                                                                              
 
 

 

画面构图 5 分 
构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 
 

文件格式 5 分 源文件、JPG 等格式文件齐全；少一个文件扣 2.5 分。  

 

 

21 试题编号：2-3-1 服装系列设计 

（1）任务描述 

①某服装品牌的目标消费群定位为 30-35 岁的都市女性。参考图一中的旗袍

民族服饰元素，为该品牌设计一个主题系列三套民族风格的春夏产品，梭织或针

织面料均可。 

 

图一 

②要求完成服装产品设计稿 1 张，包括主题名称及主题阐述、产品类别、色



 
                                                                                                              
 
 

 

系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图。 

③所有完成作品以手绘的形式提交，要求主题名称及主题阐述、产品类别、

色系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图排版在一张 8 开的页面上。

其中主题名称及主题阐述、产品类别、面料规划、主要设计元素以文字的形式表

达，色系规划、正背款式图以手绘图示的形式表达，款式图须着色并表现面料特

征。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 服装设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 每名考生配备 1 套工作台。 必备 

工具 
水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡

皮擦、签字笔、水桶等。 
学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸，1 张 4 开的水粉纸或水彩纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣

分，扣完为止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

10 分 

系列服装设计的风格与任务要求保持一致，具有整体

规划意识；风格偏离扣 4 分，风格不符合任务要求扣

6 分。 

作品必须是原

创作品，发现抄

袭记 0 分。 

20 分 

款式造型设计新颖别致，系列服装设计具有市场性与

创意性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣

10 分。 

10 分 

设计元素在系列服装中具有关联性与延续性；套与套

之间既相似又不雷同；设计元素在系列服装中无关联

性扣 10 分。 

10 分 
色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，

配色混乱，色彩无主次，每项扣 5 分，扣完为止。 

10 分 
材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，

面料质感表达不清楚每项扣 5分，扣完为止。 

设计表达 

10 分 
款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

10 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 



 
                                                                                                              
 
 

 

画面构图 5 分 
构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

卷面 5 分 卷面整洁、干净。卷面脏乱扣 5 分。  

 

22 试题编号：2-3-2 服装系列设计 

（1）任务描述 

①某服装品牌的目标消费群定位为 4-8 岁的儿童。参考图一中的元素，为该

品牌设计一个主题系列三套休闲风格的春夏产品，梭织或针织面料均可。 

 

图一 

②要求完成服装产品设计稿 1 张，包括主题名称及主题阐述、产品类别、色

系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图。 

③所有完成作品以手绘的形式提交，要求主题名称及主题阐述、产品类别、

色系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图排版在一张 8 开的页面上。

其中主题名称及主题阐述、产品类别、面料规划、主要设计元素以文字的形式表

达，色系规划、正背款式图以手绘图示的形式表达，款式图须着色并表现面料特

征。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 服装设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 每名考生配备 1 套工作台。 必备 



 
                                                                                                              
 
 

 

工具 
水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡

皮擦、签字笔、水桶等。 
学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸，1 张 4 开的水粉纸或水彩纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣

分，扣完为止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

10 分 

系列服装设计的风格与任务要求保持一致，具有整体

规划意识；风格偏离扣 4 分，风格不符合任务要求扣

6 分。 

作品必须是原

创作品，发现抄

袭记 0 分。 

20 分 

款式造型设计新颖别致，系列服装设计具有市场性与

创意性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣

10 分。 

10 分 

设计元素在系列服装中具有关联性与延续性；套与套

之间既相似又不雷同；设计元素在系列服装中无关联

性扣 10 分。 

10 分 
色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，

配色混乱，色彩无主次，每项扣 5 分，扣完为止。 

10 分 
材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，

面料质感表达不清楚每项扣 5分，扣完为止。 

设计表达 

10 分 
款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

10 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

画面构图 5 分 
构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

卷面 5 分 卷面整洁、干净。卷面脏乱扣 5 分。  

 

23 试题编号：2-3-3  服装系列设计 

（1）任务描述 

①某服装品牌的目标消费群定位为 16-18 岁的少女。参考图一中的元素，为

该品牌设计一个主题系列三套浪漫风格的春夏产品，梭织或针织面料均可。 



 
                                                                                                              
 
 

 

    

图一 

②要求完成服装产品设计稿 1 张，包括主题名称及主题阐述、产品类别、色

系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图。 

③所有完成作品以手绘的形式提交，要求主题名称及主题阐述、产品类别、

色系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图排版在一张 8 开的页面上。

其中主题名称及主题阐述、产品类别、面料规划、主要设计元素以文字的形式表

达，色系规划、正背款式图以手绘图示的形式表达，款式图须着色并表现面料特

征。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 服装设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 每名考生配备 1 套工作台。 必备 

工具 
水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡

皮擦、签字笔、水桶等。 
学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸，1 张 4 开的水粉纸或水彩纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养 1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣



 
                                                                                                              
 
 

 

（10 分） 4 分 清洁：场地清扫等。 分，扣完为止。 

2 分 按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

10 分 

系列服装设计的风格与任务要求保持一致，具有整体

规划意识；风格偏离扣 4 分，风格不符合任务要求扣

6 分。 

作品必须是原

创作品，发现抄

袭记 0 分。 

20 分 

款式造型设计新颖别致，系列服装设计具有市场性与

创意性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣

10 分。 

10 分 

设计元素在系列服装中具有关联性与延续性；套与套

之间既相似又不雷同；设计元素在系列服装中无关联

性扣 10 分。 

10 分 
色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，

配色混乱，色彩无主次，每项扣 5 分，扣完为止。 

10 分 
材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，

面料质感表达不清楚每项扣 5分，扣完为止。 

设计表达 

10 分 
款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

10 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

画面构图 5 分 
构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

卷面 5 分 卷面整洁、干净。卷面脏乱扣 5 分。  

 

24 试题编号：2-3-4 服装系列设计 

（1）任务描述 

①某服装品牌的目标消费群定位为 25-30 岁的时尚女性。参考图一中的折叠

翻转设计手法，为该品牌开发一个主题系列三套都市风格的春夏产品，梭织或针

织面料均可。 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

图一 

②要求完成服装产品设计稿 1 张，包括主题名称及主题阐述、产品类别、色

系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图。 

③所有完成作品以手绘的形式提交，要求主题名称及主题阐述、产品类别、

色系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图排版在一张 8 开的页面上。

其中主题名称及主题阐述、产品类别、面料规划、主要设计元素以文字的形式表

达，色系规划、正背款式图以手绘图示的形式表达，款式图须着色并表现面料特

征。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 服装设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 每名考生配备 1 套工作台。 必备 

工具 
水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡

皮擦、签字笔、水桶等。 
学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸，1 张 4 开的水粉纸或水彩纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 



 
                                                                                                              
 
 

 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣

分，扣完为止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

10 分 

系列服装设计的风格与任务要求保持一致，具有整体

规划意识；风格偏离扣 4 分，风格不符合任务要求扣

6 分。 

作品必须是原

创作品，发现抄

袭记 0 分。 

20 分 

款式造型设计新颖别致，系列服装设计具有市场性与

创意性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣

10 分。 

10 分 

设计元素在系列服装中具有关联性与延续性；套与套

之间既相似又不雷同；设计元素在系列服装中无关联

性扣 10 分。 

10 分 
色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，

配色混乱，色彩无主次，每项扣 5 分，扣完为止。 

10 分 
材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，

面料质感表达不清楚每项扣 5分，扣完为止。 

设计表达 

10 分 
款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

10 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

画面构图 5 分 
构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

卷面 5 分 卷面整洁、干净。卷面脏乱扣 5 分。  

 

 

 

 

 

 

 

 

25 试题编号：2-3-5 服装系列设计 

（1）任务描述 

①某服装品牌的目标消费群定位为 30-35 岁的女性。参考图一中的民国时期

上海月份牌广告女郎形象，为该品牌设计一个主题系列三套民族风格的春夏产

品，梭织或针织面料均可。 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

图一 

②要求完成服装产品设计稿 1 张，包括主题名称及主题阐述、产品类别、色

系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图。 

③所有完成作品以手绘的形式提交，要求主题名称及主题阐述、产品类别、

色系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图排版在一张 8 开的页面上。

其中主题名称及主题阐述、产品类别、面料规划、主要设计元素以文字的形式表

达，色系规划、正背款式图以手绘图示的形式表达，款式图须着色并表现面料特

征。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 服装设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 每名考生配备 1 套工作台。 必备 

工具 
水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡

皮擦、签字笔、水桶等。 
学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸，1 张 4 开的水粉纸或水彩纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 



 
                                                                                                              
 
 

 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣

分，扣完为止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

10 分 

系列服装设计的风格与任务要求保持一致，具有整体

规划意识；风格偏离扣 4 分，风格不符合任务要求扣

6 分。 

作品必须是原

创作品，发现抄

袭记 0 分。 

20 分 

款式造型设计新颖别致，系列服装设计具有市场性与

创意性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣

10 分。 

10 分 

设计元素在系列服装中具有关联性与延续性；套与套

之间既相似又不雷同；设计元素在系列服装中无关联

性扣 10 分。 

10 分 
色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，

配色混乱，色彩无主次，每项扣 5 分，扣完为止。 

10 分 
材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，

面料质感表达不清楚每项扣 5分，扣完为止。 

设计表达 

10 分 
款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

10 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

画面构图 5 分 
构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

卷面 5 分 卷面整洁、干净。卷面脏乱扣 5 分。  

 

26 试题编号：2-3-6 服装系列设计 

（1）任务描述 

①某服装品牌的目标消费群定位为 20-25 岁的时尚男性。参考图一中的街头

文化元素，为该品牌设计开发一个主题系列三套街头休闲风格的秋冬产品，梭织

或针织面料均可。 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

图一 

②要求完成服装产品设计稿 1 张，包括主题名称及主题阐述、产品类别、色

系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图。 

③所有完成作品以手绘的形式提交，要求主题名称及主题阐述、产品类别、

色系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图排版在一张 8 开的页面上。

其中主题名称及主题阐述、产品类别、面料规划、主要设计元素以文字的形式表

达，色系规划、正背款式图以手绘图示的形式表达，款式图须着色并表现面料特

征。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 服装设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 每名考生配备 1 套工作台。 必备 

工具 
水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡

皮擦、签字笔、水桶等。 
学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸，1 张 4 开的水粉纸或水彩纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣

分，扣完为止。 4 分 清洁：场地清扫等。 



 
                                                                                                              
 
 

 

2 分 按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

10 分 

系列服装设计的风格与任务要求保持一致，具有整体

规划意识；风格偏离扣 4 分，风格不符合任务要求扣

6 分。 

作品必须是原

创作品，发现抄

袭记 0 分。 

20 分 

款式造型设计新颖别致，系列服装设计具有市场性与

创意性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣

10 分。 

10 分 

设计元素在系列服装中具有关联性与延续性；套与套

之间既相似又不雷同；设计元素在系列服装中无关联

性扣 10 分。 

10 分 
色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，

配色混乱，色彩无主次，每项扣 5 分，扣完为止。 

10 分 
材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，

面料质感表达不清楚每项扣 5分，扣完为止。 

设计表达 

10 分 
款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

10 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

画面构图 5 分 
构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

卷面 5 分 卷面整洁、干净。卷面脏乱扣 5 分。  

 

27 试题编号：2-3-7 服装系列设计 

（1）任务描述 

①某服装品牌的目标消费群定位为25-30岁的成熟女性。参考图一中的蝴蝶，

为该品牌设计一个主题系列三套经典优雅风格的春夏产品，梭织或针织面料均

可。 



 
                                                                                                              
 
 

 

  

图一 

②要求完成服装产品设计稿 1 张，包括主题名称及主题阐述、产品类别、色

系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图。 

③所有完成作品以手绘的形式提交，要求主题名称及主题阐述、产品类别、

色系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图排版在一张 8 开的页面上。

其中主题名称及主题阐述、产品类别、面料规划、主要设计元素以文字的形式表

达，色系规划、正背款式图以手绘图示的形式表达，款式图须着色并表现面料特

征。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 服装设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 每名考生配备 1 套工作台。 必备 

工具 
水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡

皮擦、签字笔、水桶等。 
学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸，1 张 4 开的水粉纸或水彩纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养 1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣



 
                                                                                                              
 
 

 

（10 分） 4 分 清洁：场地清扫等。 分，扣完为止。 

2 分 按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

10 分 

系列服装设计的风格与任务要求保持一致，具有整体

规划意识；风格偏离扣 4 分，风格不符合任务要求扣

6 分。 

作品必须是原

创作品，发现抄

袭记 0 分。 

20 分 

款式造型设计新颖别致，系列服装设计具有市场性与

创意性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣

10 分。 

10 分 

设计元素在系列服装中具有关联性与延续性；套与套

之间既相似又不雷同；设计元素在系列服装中无关联

性扣 10 分。 

10 分 
色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，

配色混乱，色彩无主次，每项扣 5 分，扣完为止。 

10 分 
材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，

面料质感表达不清楚每项扣 5分，扣完为止。 

设计表达 

10 分 
款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

10 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

画面构图 5 分 
构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

卷面 5 分 卷面整洁、干净。卷面脏乱扣 5 分。  

 

28 试题编号：2-3-8 服装系列设计 

（1）任务描述 

①某服装品牌的目标消费群定位为 20-25 岁的时尚女性。参考图一中的十八

世纪法国洛可可服饰，为该品牌设计一个主题系列三套古典风格的春夏产品，梭

织或针织面料均可。 



 
                                                                                                              
 
 

 

   

图一 

②要求完成服装产品设计稿 1 张，包括主题名称及主题阐述、产品类别、色

系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图。 

③所有完成作品以手绘的形式提交，要求主题名称及主题阐述、产品类别、

色系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图排版在一张 8 开的页面上。

其中主题名称及主题阐述、产品类别、面料规划、主要设计元素以文字的形式表

达，色系规划、正背款式图以手绘图示的形式表达，款式图须着色并表现面料特

征。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 服装设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 每名考生配备 1 套工作台。 必备 

工具 
水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡

皮擦、签字笔、水桶等。 
学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸，1 张 4 开的水粉纸或水彩纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 



 
                                                                                                              
 
 

 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣

分，扣完为止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

10 分 

系列服装设计的风格与任务要求保持一致，具有整体

规划意识；风格偏离扣 4 分，风格不符合任务要求扣

6 分。 

作品必须是原

创作品，发现抄

袭记 0 分。 

20 分 

款式造型设计新颖别致，系列服装设计具有市场性与

创意性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣

10 分。 

10 分 

设计元素在系列服装中具有关联性与延续性；套与套

之间既相似又不雷同；设计元素在系列服装中无关联

性扣 10 分。 

10 分 
色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，

配色混乱，色彩无主次，每项扣 5 分，扣完为止。 

10 分 
材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，

面料质感表达不清楚每项扣 5分，扣完为止。 

设计表达 

10 分 
款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

10 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

画面构图 5 分 
构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

卷面 5 分 卷面整洁、干净。卷面脏乱扣 5 分。  

 

29 试题编号：2-3-9 服装系列设计 

（1）任务描述 

①某服装品牌的目标消费群定位为 30-40 岁的从事文化艺术行业的女性。参

考图一的中国山水画泼墨元素，为该品牌设计一个主题系列三套优雅风格的春夏

产品，梭织或针织面料均可。 



 
                                                                                                              
 
 

 

   

图一 

②要求完成服装产品设计稿 1 张，包括主题名称及主题阐述、产品类别、色

系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图。 

③所有完成作品以手绘的形式提交，要求主题名称及主题阐述、产品类别、

色系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图排版在一张 8 开的页面上。

其中主题名称及主题阐述、产品类别、面料规划、主要设计元素以文字的形式表

达，色系规划、正背款式图以手绘图示的形式表达，款式图须着色并表现面料特

征。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 服装设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 每名考生配备 1 套工作台。 必备 

工具 
水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡

皮擦、签字笔、水桶等。 
学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸，1 张 4 开的水粉纸或水彩纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 



 
                                                                                                              
 
 

 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 

本项目只记扣

分，扣完为止。 

4 分 清洁：场地清扫等。 

2 分 按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

10 分 

系列服装设计的风格与任务要求保持一致，具有整体

规划意识；风格偏离扣 4 分，风格不符合任务要求扣

6 分。 

作品必须是原

创作品，发现抄

袭记 0 分。 

20 分 

款式造型设计新颖别致，系列服装设计具有市场性与

创意性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣

10 分。 

10 分 

设计元素在系列服装中具有关联性与延续性；套与套

之间既相似又不雷同；设计元素在系列服装中无关联

性扣 10 分。 

10 分 
色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，

配色混乱，色彩无主次，每项扣 5 分，扣完为止。 

10 分 
材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，

面料质感表达不清楚每项扣 5分，扣完为止。 

设计表达 

10 分 
款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

10 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

画面构图 5 分 
构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

卷面 5 分 卷面整洁、干净。卷面脏乱扣 5 分。  

 

30 试题编号：2-3-10 服装系列设计 

（1）任务描述 

①某服装品牌的目标消费群定位为 40-45 岁的中年职业女性。参考图一中的

条纹元素，运用针织面料，为该品牌设计开发一个主题系列三套浪漫风格的秋季

产品。 



 
                                                                                                              
 
 

 

 

图一 

②要求完成服装产品设计稿 1 张，包括主题名称及主题阐述、产品类别、色

系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图。 

③所有完成作品以手绘的形式提交，要求主题名称及主题阐述、产品类别、

色系规划、面料规划、主要设计元素、正背面款式图排版在一张 8 开的页面上。

其中主题名称及主题阐述、产品类别、面料规划、主要设计元素以文字的形式表

达，色系规划、正背款式图以手绘图示的形式表达，款式图须着色并表现面料特

征。 

（2）实施条件 

项目 基本实施条件 备注 

场地 服装设计工作室，照明通风良好。 必备 

设备 每名考生配备 1 套工作台。 必备 

工具 
水粉颜料或水彩颜料、水粉笔或水彩笔、勾线小毛笔、调色盘、铅笔、橡

皮擦、签字笔、水桶等。 
学生自备 

材料 提供给每名考生 2 张 A4 打印纸，1 张 4 开的水粉纸或水彩纸。 必备 

测评专家 
每 25 名考生配备一名考评专家，考评专家具有 5 年以上服装企业相关岗

位工作经验或者具有副教授、高级工艺美术师等副高以上职称。 
必备 

（3）考核时量 

时间：180 分钟。 

（4）评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操作规范与职业素养

（10 分） 

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本项目只记扣

分，扣完为止。 4 分 清洁：场地清扫等。 



 
                                                                                                              
 
 

 

2 分 按规程操作等。 

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。 

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。 

作品 

（90 分） 

创意设计 

10 分 

系列服装设计的风格与任务要求保持一致，具有整体

规划意识；风格偏离扣 4 分，风格不符合任务要求扣

6 分。 

作品必须是原

创作品，发现抄

袭记 0 分。 

20 分 

款式造型设计新颖别致，系列服装设计具有市场性与

创意性；设计平淡无创新点扣 10 分，设计不实用扣

10 分。 

10 分 

设计元素在系列服装中具有关联性与延续性；套与套

之间既相似又不雷同；设计元素在系列服装中无关联

性扣 10 分。 

10 分 
色系明确，主色与辅助色搭配协调；色调倾向不明确，

配色混乱，色彩无主次，每项扣 5 分，扣完为止。 

10 分 
材料搭配合理，面料质感表达准确；材料搭配不协调，

面料质感表达不清楚每项扣 5分，扣完为止。 

设计表达 

10 分 
款式图比例及造型准确；款式图各部位比例失调扣 4

分，结构造型每错一处扣 2 分，扣完为止。 

10 分 

款式图轮廓线与内部结构线区分明显，装饰、辅配件

及线迹表达清晰；款式图线迹不清晰扣 2 分，轮廓线

与内部结构线无粗细区分扣 2分，装饰、辅配件及线

迹表达不清晰，不正确每处扣 1 分，扣完为止。 

画面构图 5 分 
构图美观，版式新颖；构图比例失调，版式欠美观扣

5 分。 

卷面 5 分 卷面整洁、干净。卷面脏乱扣 5 分。  

 


