


邵职院院字﹝2016﹞70号

关于做好高等职业教育质量年度报告
（2017）编制工作的通知

各有关部门：
根据教育部职成司《关于报送高等职业教育质量年度报告（2017）的通知》(教职成司函〔2016〕121号)要求，现就我院《高等职业教育质量年度报告（2017）》（以下简称《院校年报》）编制工作的有关事项通知如下：
一、责任部门
（一）牵头部门：教务处、党政办公室
    （二）配合部门：学院相关部门。
二、内容要求
（一）《院校年报》内容至少应包含：学生发展、教学改革、政策保障、国际合作、服务贡献、面临挑战等六个部分（标题不限）和“计分卡”“资源表”“服务贡献表”“落实政策表”“国际影响表” “其他数据表”等六张表格（指标及内涵详请从OA中下载）。同时还应将学校总体发展情况，学院“十三五”发展规划、院校治理能力建设和《高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进指导方案（试行）》的落实情况等相关内容融入到《院校年报》中。
（二）《院校年报》至少应包括6个以上案例。每个案例一般不超过500字，案例至少应覆盖学生发展、校企合作、教学改革与成效、社会服务等方面的内容，重点展示学院在服务全面建成小康社会和“中国制造2025”等国家战略、培育工匠精神、主动服务地方和行业需求、加快发展现代职业教育等方面的典型案例。

（三）《院校年报》要全面分析学院服务地区经济社会发展和产业转型升级情况，本地落实国家高职教育改革发展政策情况及学院发展改革的问题与对策。
3、 工作要求
（一）《院校年报》的编制工作是一项系统工程，牵涉到学院各个部门，《院校年报》质量的高低直接影响到社会对学院的评价。各部门要高度重视年报编制工作，重视定量分析与数据支撑，注重提炼典型案例。《院校年报》既要按规范编制，又要突出学院特色，撰写的总结性材料，除任务分工中的内容必须包含外，其他富有特色的成果、经验也应一并撰写在材料中。
（二）相关部门要按照《院校年报》编制任务分解表中的分工，认真梳理，总结提炼，安排专人撰写相关内容并填写相关表格（表格从OA中下载），部门负责人要对所有材料严格审核把关，经主管领导审阅后方可报送教务处。所有报送的纸质材料部门负责人必须签字并加盖部门公章，电子文档发教务处邮箱jwc0789@163.com，完成时限：2016年12月6日前。

（三）教务处根据各部门上交的总结报告或素材，负责《院校年报》的统稿并形成初稿，党政办公室负责初稿的修改，并逐级上报院领导审核。完成时限：2016年12月18日前。
（四）党政办负责报送公文起草，教务处负责上报省教育厅。完成时限：2016年12月25日前。
（五）宣传部负责在学院网站公布《院校年报》。完成时限：2016年12月26日前。
附件：《院校年报》编制任务分解一览表
                          邵阳职业技术学院

                                 2016年10月31日
邵阳职业技术学院党政办公室          2016年11月15日印发
附件
 《院校年报》编制任务分解一览表

	编写条目
	主要撰写内容
	材料形式
	责任部门

	学院概况
	学院办学历史、占地面积、建筑面积、在校生人数、教职工人数，专任教师数、系部设置情况、开设哪些专业、人才培养基地、所获荣誉。
	总结性材料


	党政办

	领导作用
	党委领导下的校长负责制、推进三进三联制度、领导联系系部情况、职业精神等执行情况。
	
	

	办学目标与定位
	办学指导思想、办学理念、办学目标 办学定位
	
	

	院校治理能力
	党委领导下的校长负责制、“十三五”规划制定、目标管理、教育信息化管理、教育阳光服务、各项规章制度的建设、坚持信息公开等。落实《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》和《高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进指导方案（试行）》的情况。
	
	

	政府履责情况
	市政府重视学院建设与发展的重大举措及重要活动、经费投入情况（附市领导近两年现场指导的图片）。
	
	

	信息化建设
	数字化校园、智慧校园建设
	
	

	教师队伍建设
	师资队伍建设规划制定并落实情况，2016年新进教师数、人才引进、师资培训、专兼结合的“双师型”教师队伍建设等情况，填报落实政策表中指标3。
	总结性材料（文字、数字描述）
	组织人事处

	办学经费
	按要求填报表格（主要为经费收入、支出表，教学专项经费使用一览表），填报落实政策表中指标1、2、4、5、6。
	填报相关数据
	财务处

	学生发展（附典型案例2-3个）
	学生管理： 辅导员队伍建设、学生日常管理、学生干部培养机制。

校园文化：思政教育（体现社会主义核心价值观）、综合素质（职业素养、人文素质、职业精神、创新创业）、社团建设与活动情况、校园文化活动。

学生服务：（心理健康与咨询、大学生保险、就业指导、信息服务、奖助学评选体系）。

关爱工程：（绿色通道、助学贷款、勤工助学）。

学生发展典型案例。
	总结性材料

填报数据
	学生处

各系协助

	
	
	学生发展典型
案例（每篇限
500字，要提

供活动图片）
	

	学校基本办学条件
	依据2015-2016年人才培养数据平台的数据描述，并填写表格（数据平台综合信息、填报资源表）；教学质量保障与监控评价情况。
	总结性材料

填报数据
	督导与

评建办

	招生规模与生源分布
	2016年招生政策执行情况、招生规模、生源分布（统计本市生源数、本省内其他市生源数、外省生源数、西部地区生源数），生源质量分析（对比2015年招生情况，录取分数线）。
	总结性材料、数据填报
	招生就业处

各系协助

	培养质量与评价
	2016届毕业生初次就业率（分专业统计），分专业大类统计月收入，毕业生毕业半年后的月收入数（分专业统计），统计2016届毕业生专升本、自主创业的人数。2013届毕业生对母校的满意度（分专业统计），填报记分卡表和服务贡献表中指标1。
	
	

	社会服务（附典型案例1-2个）
	综述2015-2016年以来社会培训情况，填报服务贡献表中指标5、6，典型案例1-2个（限500字）。
	总结性材料

数据填报
	继续教育部

	实践教学条件与成效
	2015-2016年校内外实习实训基地建设情况、2016年新增实训设备情况，2015-2016年职业技能鉴定情况。
	总结性材料

数据填报
	实训部

各系协助

	学校人才培养水平（附典型案例1-2个）
	专业设置、课程体系等教育教学改革，教学信息化应用、教学团队建设、教学日常管理，提供2016年在校生规模数据。填报服务贡献表中指标1，落实政策表中指标7，其他数据表等，典型案例1-2个（限500字）。
	总结性材料

数据填报
	教务处

各系协助

	技术开发与服务
	综述2016年横向科研项目与经费、技术开发项目与经费情况，填报服务贡献表中指标2、3、4。
	总结性材料

数据填报
	科研学报部

	教学改革与成效
	教学改革的总体思路，主要开展的工作（出台文件、制度措施、工作方案），对教学质量提高的效果及受益面；教学运行总体情况，教学中心地位的落实情况；重点专业与专业培育与建设、课程建设、教材建设、高等教育教学改革、教学团队培育及建设、教学名师作用发挥情况等；学生体育达标测试情况；思想政治教育课程实施情况（政治教师培训、政治课开设、形势与政策等讲座举办等）。
	总结性材料
	教务处
各系部协助

	各系人才培养质量报告
	要求紧紧围绕“通过哪些措施，将人才培养质量提升到什么程度”的基本思路，撰写本系的人才培养质量报告。至少应包括以下内容：学生发展、校企合作（校企合作模式、合作内容、合作成效）、教学改革（专业建设、课程建设、教学团队建设等）、服务贡献、面临挑战等五个部分（标题不限）；客观、真实地反映本系部各专业办学成果，用数据说话，用图表展示，语言高度凝炼、概括；图片、案例等佐证人才培养的过程质量和结果质量。各系须提供学生发展、校企合作、教学改革与成效、社会服务等典型案例1-2 个（每个案例限500字）；填报好服务贡献表中指标5、6。
	总结性材料
	各系

	问题与展望
	凡撰写总结材料的部门都必须写出存在的问题与下一步的打算
	总结性材料
	相关部门
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