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毕业设计课程标准 

 

课程编号:  022030306 

课程名称：毕业设计 

课程类别：专业必修课 

适用专业：药品生产技术 

开设学期：第 6学期         考核形式：评阅+答辩 

总学时数：112              修订日期: 2020 年 9月 15 日 

执 笔 人: 尹秀娟           审 定 人: 谭德展         

 

一、课程概述 

（一）课程定位 

《毕业设计》是高职教学过程中重要的综合性实训与设计环节，是

对人才培养质量全面的、综合的检验。毕业设计是学生毕业前全面素质

教育的重要实践训练，其目的是培养学生科学的思维方式和正确的设计

思想，综合运用所学理论、知识和技能,分析和解决实际问题的能力。

通过毕业设计，培养学生综合运用所学基础理论、专业知识与技能进行

独立分析、解决一般药品生产技术领域问题的能力，加强学生创新意识、

创新能力和创业精神的培养，对学生综合职业能力的培养和职业素养的

养成起主要支撑作用，为毕业生从事药品生产工作打好基础。 

（二）课程描述 
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毕业设计是高职生大学三年学习的最后一个教学环节，是培养学生综合

运用所学理论知识和技能的综合实践训练，是培养创造能力、独立工作

能力和解决实际问题能力的重要环节，是学生走向工作岗位之前的综合

训练。通过让学生完成一个具体方案设计的撰写，使学生了解使用专业

知识技能制定解决实际问题的方案、方法、步骤等全过程，对全面地学

习和掌握专业知识及技能具有非常重要的作用。 

（三）设计思路 

本课程以岗位能力需求为导向，以典型生产任务为载体，设计教学

项目和学习任务。通过实施项目化教学，提高学生的学习兴趣，有效培

养和提高学生的药品生产理论、技能应用方面的专业能力、方法能力和

社会能力，使学位航养成良好的职业态度。教学评价多元化，终结性评

价与过程性评价相结合，从职业素养养成、项目计划、项目实施、项目

评审等多方面共同评价。 

二、课程目标 

（一）总体目标 

通过该环节的学习，使学生比较完整而系统地掌握药品生产技术专

业的理论知识与专业技能，在文献查找，研究、实验设计、市场调研等

方面的综合能力得到培养，具备一定的创造能力、独立工作能力和解决

实际问题能力，为从事药品生产管理方面的相关工作奠定基础。 

（二）具体目标 

1.素质目标：养成良好的思想素质、职业道德和法律意识；具有正
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确的理论联系实际的工作作风，严肃认真的科学态度；具备从事药品生

产相关工作所需的专业素质；具有严谨的工作作风及良好的协作配合工

作能力。 

2.知识目标：了解应用综合能力制定解决实际问题的方案、方法、

步骤等过程知识；巩固和提高药品制剂生产、原料药生产、生物提取、

生产管理等综合应用知识；巩固和提高药品质量控制、检验等综合应用

知识；熟悉药品营销、药学服务、药品炮制、鉴别知识。 

3.能力目标：学会搜集整理顶岗实习中的信息，对资料信息进行归

纳总结，培养学生初步的制剂及原料药生产、质量管理及药学服务能力； 

能够规范撰写毕业设计；学会总结分析工作中遇到的问题，并根据自己

所学知识提出解决方案。 

三、内容标准 

（一）课程内容 

项目序号 项目名称 学时 

1 毕业设计选题 8 

2 设计框架分析 8 

3 设计背景及依据分析 16 

4 实施方案设计 32 

5 预期效果分析 8 

6 完成设计成果 22 

7 毕业设计答辩 8 
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（二）教学要求 

项目

序号 
项目名称 知识点 教学要求 

1 
毕业设计

选题 

1.明确选题类型为方

案设计； 

2.选择应符合专业培

养目标，有一定的综

合性和典型性； 

3.选题应结合工作实

际，来源于药品的生

产加工、检测、储运、

营销等真实工作项

目； 

4.选题应大小适中，

难易适度，原则上一

人一题。 

要求学生理解毕业设计选题要

求，能够参考选题示例确定符

合专业人才培养目标的选题。

选题示例如下： 

三七中总皂苷的提取方案设

计;  

年产5000吨硝酸益康唑合成工

段工艺方案设计;  

克拉霉素胶囊的制备方案设

计;  

XX 药房药品陈列方案设计; 

XX 药房营销方案设计； 

XX 检测方案设计等。 

2 
设计框架

分析 

明确毕业设计框架内

容主要包括设计背

景、设计依据、实施

方案及预期效果等内

容。 

学生认真搜集资料并进行归纳

研读，根据设计选题，明确设

计点，确立基本框架。 
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设计背景

及依据分

析 

1.设计背景主要阐述

存在问题、解决意义； 

2.设计依据主要阐述

解决问题的科学依据

（思路、技术依据）。 

1.搜集研读资料明确现实中存

在的问题需要，概括清楚方案

意图； 

2.阐明国内外研究现状，明确

设计方案解决的关键问题； 

3.能够搜集相关技术、管理准

表依据或法律法规，选用合理

方法思路进行设计。 

4 
实施方案

设计 

描述具体化、可操作

的解决方案。 

能够通过资料研究、市场调研、

现场访谈等方法手段从设计目

标、设计任务、实施步骤阐述

方案的实施过程。 

5 
预期效果

分析 

阐述方案可能的实施

成效。 

能够通过数据分析，市场调研

等方法合理阐述方案实施后的

预期效果及改进措施。 

6 
完成设计

成果 

1.设计成果内容展现

形式 

2.相关格式要求。 

1.能够从设计背景、设计依据、

实施方案、预期效果几个部分

展现设计成果； 

2.能够利用word将设计成果以

规范格式表现（设计题目采用

黑体二号字居中，设计背景等
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标题采用黑体三号字，正文一

级标题采用黑体四号字，二级

标题采用黑体小四号字，正文

采用宋体小四号字，1.5 倍行

距，首行空 2格）。 

7 
毕业设计

答辩 

1.答辩前制作好 PPT； 

2.答辩回答问题要

求，语言流畅，思路

清晰，表达准确； 

3. 答 辩 陈 述 时 间

5min,回答问题 5min。 

1.掌握答辩 PPT 制作要点，能

够正确阐述选题理由、设计背

景、设计依据、设计中发现的

问题及解决方法及预期效果； 

2.明确答辩回答问题要求，能

够做到语言流畅，思路清晰，

表达准确； 

3.能够合理安排答辩时间。 

四、组织实施 

（一）教学方法与手段 

建议采用案例教学法、项目教学法、任务驱动法，以工作任务为出

发点，以项目流程为主线组织教学，激发学生学习兴趣，以模拟工作现

场及真实工作现场为教学场景。 

（二）实施建议 

由系里安排好毕业设计的指导老师,由指导教师按省厅文件规定的

教学要求结合生产实际进行出题,老师与学生进行双向选择。确定指导
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学生及毕业设计题目后,指导是按规定发放毕业设计任务书及相关毕业

设计规范表格，指导学生进行方案设计、设计成果的初稿撰写及修改定

稿；指导老师邀请评审教师认真评阅、填写评阅意见，指导学生答辩，

答辩组长认真组织答辩，做好答辩记录，填写答辩决议，评定毕业设计

成绩。 

发挥教师主导作用，加强对学生设计的组织、指导，培养学生从事

药品生产管理等岗位工作应具备的职业素质和实践能力。 

重视学生之间的团结和协作，培养共同解决问题的团队精神。 

指导中结合毕业设计内容特点，培养学生独立学习习惯，努力提高

学生自主学习能力和创新精神。 

五、考核评价 

（一）考核方式 

应采取指导老师、评阅教师及答辩组考评相结合，过程考核与结果

考核相结合，态度考核与能力考核相结合的方式进行。 

（二）教学评价 

《毕业设计》教学效果评价主要由 3方面组成。根据每位学生参与

完成任务的工作表现情况和完成的作业文件和记录，综合考核每一阶段

参与工作的热情、工作态度、与人沟通、独立思考，综合分析问题和解

决问题的能力等及学生提交的作业文件、制作产品，按照企业管理规范、

作品完成质量高低、项目答辩思路是否清晰、语言表达是否准确等，由

指导老师、评阅老师及答辩小组给予综合性评价。 
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毕业设计的评价分为“优秀”、“良好”、“及格”、“不及格”

四等。毕业设计成绩的等级参考标准如下： 

1、优秀（≥90 分） 

①能创造性地综合运用所学的知识，阐述和解决工作中的重大有实

际意义的课题。 

②设计有一定创新，对实际工作和理论研究有重要参考价值。 

③设计有关参数分析透彻，严密，说服务强。 

④设计过程中态度端正，认真刻苦，有钻研精神，能深入实际调查。 

⑤能熟练、正确地回答答辩老师提出的各类问题。 

2、良好（75 分-89 分） 

①能综合运用所学理论知识阐明解决实际问题的基本理论和基本

方法。该设计有较好的参考价值。 

②毕业设计有一定新鲜感和说服力，计算分析正确全面。 

③设计结构完整、叙述条理性强，能正确运用资料和数据。 

④设计过程态度端正，主动性强，能按预定进度完成工作，并能深

入调查。 

⑤对答辩教师提出的问题经准备回答正确。 

3、及格（60 分-74 分） 

①毕业设计能运用所学知识说明实际的问题，无原则性错误。 

②设计结构和文字叙述尚可，能运用一定的数据资料来说明观点，

资料运用无大的错误。 
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③设计过程态度一般，但尚能按指导书要求进行工作，按时完成设

计任务。 

④对答辩教师提出的大部分问题能做出基本正确的回答。 

4、不及格（<60 分） 

①毕业设计中有严重政治性错误，违背精神文明建设的基本原则

等。 

②毕业设计观点在理论上有原则性错误，或论证中有原则性错误

者。 

③设计原始资料缺乏或数据严重失实，平时设计态度极不认真，对

企事业单位不作深入调查、马虎应付了事者。 

④设计基本内容抄袭他人成果者。 

⑤通过答辩，发现学生对自己设计缺乏正确理解，弄虚作假或有重

大原则错误者。 

 六、其它说明  

1、结合实际选择毕业设计题目，选题一人一题，严禁多人一题； 

2、应按时独立完成毕业设计的全部内容和工作量，及时提交满足

设计要求的成果； 

3、毕业设计装订顺序和排版格式严格按照要求规范排版，统一格

式、统一封面、装订成册； 

4、应具有中级职称及以上教师或者具有研究生学历者担任指导老

师，且每位指导老师原则上指导毕业设计数不能超过 15 个/人。 


