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财会工商系毕业设计工作实施细则

为了保证我系毕业设计质量，根据学院关于毕业设计的相关文件精神，

特制定此实施细则。

一、毕业设计工作组织

1、成立系毕业设计工作领导小组，系主任任组长，教学副主任、教研

室主任和部分副高以上职称教师为成员（3-5 人）。

领导小组的主要工作职责是：（1）制订本系毕业设计工作实施细则并组织

实施；（2）组织审定教研室拟定的毕业设计选题和指导教师名单；（3）定

期检查毕业设计工作进展情况；（4）成立毕业设计答辩小组，组织答辩；

（5）学生毕业设计成绩复核并评选优秀作品。

教学秘书为领导小组的秘书，负责有关日常事务和资料收集整理。

2、分专业成立毕业设计答辩小组，每个答辩小组由 3-5 人组成，设组

长 1 名。

3、指导教师由教研室推荐、系毕业设计工作领导小组批准，原则上应

具备讲师以上职称。

二、毕业设计的选题

毕业设计的选题不宜过大，应结合自己所学专业知识，以具体实习单

位的会计核算流程为例来做具体的方案设计，或者就企业经营某一方面写

出具体的调查报告，或对某单位的财务状况、经营状况进行分析，也可针

对某一具体行业、企业单位提出财务制度设计方案或对现有制度进行评述

和改进。

不得选择本专业领域以外的课题。

三、毕业设计的基本要求

1、立论、观点符合马克思主义基本理论原理，对学科的探讨符合科学
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性和逻辑性。

2、在毕业设计所涉及的主要问题中表明学生对所学专业的基础理论、

基本技能已基本掌握。

3、毕业设计中确实收集了较充分的资料，论证严密，结论明确。

4、毕业设计中研究方法基本正确，实验步骤、方法得当，数据资料完

整、图表清晰，从而表明学生已初步具有科学研究的能力。

5、文字通顺，表达清楚。字数一般应在 3000—5000 字左右，文中所

用引文要在篇末注明出处。

四、毕业设计成绩的评定

毕业设计的成绩作优秀（90 分以上）、良好（75-89）、及格（60-74）

和不及格（60 分以下）四级评定，指导教师一般可从以下几个方面评定等

级：

1、学生对基础理论、基本知识掌握的深度和广度。

2、对文献资料的理解深刻程度。

3、有关论证和结论是否符合科学逻辑性，是否清楚、正确，引用的材

料、数据是否确切、可靠。

4、资料搜索、实验方法、数据处理等方法的技能水平如何。

5、独立工作能力以及写作、表达水平如何。

6、与实际工作岗位的结合情况。

7、优秀率不超过总人数的 20%。

五、毕业设计的写作格式要求

1、目录，标题黑体小二号居中，中间空两格，目录正文宋体字四号，

1.5 倍行距，自动索引生成。

示例

邵阳 XXXX 公司会计制度设计方案
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（标题黑体二号字，居中）
2、[摘要]（宋体小四号字加粗）ＸＸＸＸ公司是…………（宋体小四号字，1.5 倍行距，

总字数不超过 150 字，是整个文章的中心论点与主要论证的阐述或中心思想）

3、[关键词] （宋体小四号字加粗）关键词 1 关键词 2 关键词 3…（不超过 5个关键

词，一般为 3-5 个）（宋体小四号字，1.5 倍行距）

4、正文宋体小四号字，1.5倍行距

一级标题，黑体三号字

二级标题，黑体四号字

三级标题，宋体小四号字

（1）四级标题，宋体小四号字

正文（宋体小四号字）

5、参考文献（黑体三号居中）

[1]作者 1，作者 2.文章标题名[J].刊物,2008(5) :页码(宋体五号字，1.5倍行距)

[2]XXXXXXX

6、致谢（黑体三号居中）（可选）

XXXXXXX(宋体小 4号字 1.5倍行距，段前段后自动生成)
7、毕业设计正本用 A4 纸打印，具体要求如下：

（1）版面尺寸：A4(210×297 毫米)。

（2）装订位置：左面竖装，装订位置距左边界 8～10 毫米。

（3）页码：采用页脚方式设定，采用小 4号宋体、用第×页和随后的括号内注明共×页

的格式，处于页面下方、居中、距下边界 15 毫米的位置。

8、文中图表：所涉及到的全部图、表，不论计算机绘制还是手工绘制，都应规范化，符

合相关行业标准或国际标准，符号、代号、计量单位符合国家标准或国际标准，字体大小与

正文协调，手工绘制的要用绘图笔，图表名称和编号准确无误。

六、毕业设计工作流程及时间安排

1、每年 11 月底，教研室确定毕业设计选题和指导教师并报系毕业设计领导小组审核。

2、12 月初，教研室分配指导任务。系领导小组审定后，指导教师和负责指导的学生见

面，初步确定选题。

3、次年开学后 1周内，学生提交开题报告，指导教师和教研室审核。

4、次年 4月底，学生完成毕业设计初稿并交由指导教师审阅。
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5、次年 5月 28 日前，学生完成毕业设计的修改，由指导教师审核后定稿。

6、5月底完成评阅，给出评阅意见，作好答辩准备。

7、6月初组织毕业设计答辩，完成成绩评定和毕业设计作品的打印装订。

七、工作要求

1、教研室要严格按省教育厅和学院有关文件确定选题范围和推荐指导教师。

2、指导教师按时间流程进行指导和督促学生完成毕业设计，要求指导主动、细致、耐心，

认真填写指导记录，原则上每个学生指导次数不少于 4次。

3、教研室主任是毕业设计工作的具体执行者和组织者，要严格按文件要求和本实施细则

组织毕业设计相关工作，对学生的作品和评阅成绩进行抽查把关。

4、严禁学生抄袭别人的作品，指导教师负责把关，如有侵权，要实行责任追究。

5、各指导教师负责提交学生作品和指导资料，资料不完整的，不予计算工作量。
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