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	二、中国邮政物流隆回分公司成本管理中的问题
	在当前的发展过程中，中国邮政物流隆回分公司的高层决策者对现代物流没有清晰的概念，对物流成本管理的定义
	当前，中国邮政物流总公司与分公司的成本核算方法有所不同。同时，由于中国物流公司的成本核算方法没有统一
	随着“互联网+”新经济时代的到来，物流业不断发展。为此，必须不断更新物流人员的专业水平。为了满足当前
	三、中国物理邮政隆回分公司成本管理优化方案

