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	本文以长沙东桥科技有限公司工资管理体系为研究对象，分析了该公司工资管理体系存在的问题。本文以大长沙东
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	（3） 核实后：
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	（4） 佣金标准是根据企业的实际情况制定的。
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	结论
	工资管理制度是人力资源的基础性组成部分，在人力资源管理体系中占有重要地位，合理、科学的工资管理制度有
	  本文以大长沙东桥科技有限公司的薪酬体系为例，分析了现有薪酬体系存在的问题，并对现有的薪酬体系进行

