Z) Win k£ SR

Shaoyang Polytechnic

i kA5 vt

R 2 AF R

Tk (R)
—OZ0O0%+tH



.@ piedn i £ 3%
o i

Shao Yang Polytechnic

B iR

PRFES S 0220303016
ALK kit
BRI bz
WA SR

VARG T S IR TR

MR 24

W E N T2 HOE A w5 HI:2020 4£ 7 H 1 H
—. REED

(—) HEEh

CHbETE) 2B R L2 AR ) — T TMEURAR, Rl IRSS R AL R 5 IR 11
TR A ERBRAE, & SEIL s R R BRI AN A B 7% H AR 00 B S, EAERE IR Ak
TR TR, IR A ST R S R IR 55 1 i A L AR

(=) Bk

AURFE e — [ TSEEURAE, FEAREE R BB PR, FEIHERE
. BREE . SR IT. SRRV SR RS R AR SRS, I AR TR 5 S AT L
A NSRS SR SR T SRS SRS AR SRS N R 54
AR 25 et RE T

(=) &It B

I LT, B R A S IR AR LR G LA AR T, AR TR (1 v B R L
PRI BRI S5 Vvt AT & BOR PR bR 5 AT L A6 0 <™ o R B b 5 58 L SR B 7
&, iR NI 24 WA

—. REBM

(=) BEH

Ik e i, il A R 4 i T S e AR S B AR, A ST A A R e A
BV IE R P ) TAEBOR [0 @RI A8 05 52 b SCRR TRt {5 & P v T DAJ ) 2 i
PRI RRINRE S B IR AR LR TAE s R . Bhar s i) TAEME K.

(=) BB (ER. HR. 8D

LERHAx:



Wlaf L F R
<

Shao Yang Polytechnic

(1) fiisarg Bogg REFIIRERE R,

(2) FEFRAE R SO R .

(3) BABSMIE S WIBRE I ABRECAERE .

(4) BARIFRASALEOE R, TERae Kaoll . Bl 1. BA RIFIRS SR AR
£

PR SIVARER Y

(D ERBRATWS WS B gs . WIT s, LRI S5 1 S mt iR

(2) HRAFEHHREAM S, EARRR, 1 E 202 WA 5T BUR I SE
ot P o) 5 %

(3) BEARUEIF BB 73 M7 (KB AR 7 1R A0 43 17 S

(4) B4R b E BN A AR

(5) BEIRERF S FNEAER. MHORBUR LK.

3.86 71 HAx:

(D HARIFMIES .. CFRIER AL ERE

(2) HABRICH ] KB5S i i) BRI ) 743 1

(3) RA&GRMEN. SRR, SR, SRV G

= ABHE

(=) REAR

G BV BT O A P SRR TR FIRE, AMERN A A

LE B HEST

25T GBH. B, M2, GBI, B30, Bk, 3550

3BT R AR

4.5V TR B R

5. RTHE R

6. 5B T ST E R

7.5 B THR Sk

(Z) HEFER

LAV T HCN 4000 T .

2.5 B R . T ATERASE R AT A A B el et i UK

3.5l BTt i AN 4 e B LA Ok



@ wpiadnd L F %
W Shao Yang Polytechnic

4. VRTINS A B — R B SL T RE

5.5V Bt N R — SRR .

a. ZHERSEHE

(=) BETEEFR

1o IR e RO S Bk 507, AR ERIEE o, R,
S FIMARHE).

(=) SEHEERI

LR 221 5

YV vt 4 b B M SEERUE IR . — RGO, R 1 AR S

2B UG R G HEE TR ER

AT 3 8 — 2 HE U AR S B 45 2200, B4R S B0 SRl B L s 2R
A, B A ARG SE PRI O B B TR SR RO E i, TR BT
BRSBTS . PRSI T fa. BRI E Bk 1T s 0 I
LN4% 37 K (29

B BRI

(=) EHR

P B+ i

(=) HEEVRM

X2 5 BRI R — I B XA RN S S e S OLEAT P4y . W48 100 ),
FRKI AR R B AER.

fa S ZITRYE AP R I (20 70D, U E (20 70) MR (60 70) AT
VIEIFAE

PR AR 27 2E Bl B vt % SR RE B (20 70D Wb (60 70D Bk it
Witk (20 43D BEATIEANAT 45

A RS E AR FHUMIES> (50%) +PPRIBUBIES (30%) +EAEENHATES; (20%)

s HERBH

(D giaskbrisfeie it e, i — N—, 82 N8 @ HEHRF, "7
MR 22 A SE PR U HEAT 1

(2) FeEEb2%, WIRZTART 25% ) A AR .

(3) REZAZIS AL 58 B B Th (i A AN AR &, R 3280 2 Borh EE R i el



Wie e £ S %
O

Shao Yang Polytechnic

BT RCR -



	毕业设计
	课 程 标 准
	毕业设计课程标准
	一、课程概述
	（一）课程定位
	《毕业设计》是金融管理专业学生的一门必修课程，是金融服务岗位群职业技能培养的专业综合性实践课程，是实
	（三）设计思路
	通过毕业设计，培养学生金融理论知识的综合应用能力，依据课程的设计理念和思路，依据具体的案情设计出符合
	二、课程目标
	（一）总体目标
	通过毕业设计，使学生掌握综合运用所学理论知识和实践知识，具有独立分析和解决本专业范围内的工作技术问题
	（二）具体目标（素质、知识、能力）
	1.素质目标：
	（1）使学生具备良好的职业道德素质，.
	（2）培养健康的身心理素质。
	（3）具有较强的语言能力、沟通能力和人际交往能力。
	（4）具有良好的礼貌礼仪形象，形成爱岗敬业、踏实肯干、具有良好服务意识的职业素养。
	2.知识目标：
	3.能力目标：
	（1）具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
	（2）具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力；
	（3）具备金融营销、金融投资、金融分析、金融理财的能力。
	三、内容标准
	（一）课程内容
	金融管理专业毕业设计类别通常有产品设计类、方案设计两大类，具体完成内容有：
	1.毕业设计任务书
	2.毕业设计内容（题目、目录、摘要、关键词、正文、附录、参考文献）
	3.毕业设计成果报告书
	4.毕业设计评阅表
	5.毕业设计答辩记录
	6.毕业设计成绩评定表
	7.毕业设计指导记录
	（二）教学要求
	1.毕业设计字数为4000字左右。 
	2.毕业设计字体、字号、行距等格式符合学院毕业设计格式要求。
	3.毕业设计选题应与金融管理专业相关。
	4.毕业设计应反映作者具有一定的独立设计能力。
	5.毕业设计应具有一定的实用意义。
	四、组织实施
	（一）教学方法与手段
	 指导老师讲解毕业设计撰写要求与方法，学生根据要求撰写毕业设计，撰写过程中，学生与导师不断互动。
	（二）实施建议
	1.课时安排与教学建议
	毕业设计是金融管理专业必修实践教学环节。一般情况下，安排1周的集中指导时间。
	2.教学组织形式与教学方法要求
	由教研室统一安排好学生毕业设计的指导老师，由指导教师按金融管理专业教学要求出题，或者学生根据实际情况
	五、考核评价
	（一）考核方式
	评阅+答辩
	（二）教学评价
	针对参与毕业设计课程的每一阶段，对学生的参与完成情况进行评分。满分为100分，等级划分为优、良、合格
	指导老师根据学生平时表现（20分）、选题质量（20分）和设计质量（60分）进行评价打分。
	评阅老师根据学生毕业设计的格式规范程度（20分）、设计质量（60分）、毕业设计创新性（20分）进行评
	六、其它说明


