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	毕业设计
	课 程 标 准
	毕业设计课程标准
	一、课程概述
	（一）课程定位
	二、课程目标
	（一）总体目标
	通过完成一项方案设计或者工艺设计或者产品设计，使学生掌握综合运用所学理论知识和实践知识，独立分析和解
	（二）具体目标（素质、知识、能力）
	1、知识目标
	2、能力目标
	（1）具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。
	（2）具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。
	（3）具备按照导游服务、讲解员的程序和规范要求完成导游接待、讲解工作的能力。
	（4）具有编排设计旅游线路、核算旅游线路成本的能力。
	3、素质目标
	（1）使学生具备良好的职业道德素质，.
	（2）健康的身心理素质。
	（3）较强的语言能力、沟通能力和人际交往能力。
	（4）良好的礼貌礼仪形象，形成爱岗敬业、踏实肯干、具有良好服务意识的专业素养。
	三、内容标准
	（一）课程内容
	旅游管理专业毕业设计类别通常有产品设计类、方案设计类、。
	（二）选题要求
	1、选题应紧贴旅游行业发展的前沿，围绕旅游企业(旅游景区、旅行社、会展公司等)的新业态和生产实际，立
	2、选题应符合本专业培养目标，体现综合性和典型性。3、选题应大小适中、难易适度，难易度和工作量应适
	（三）示例
	1）产品设计类
	1、××自助游手册设计与制作
	2、旅游营销H5页面设计与制作
	3、导游讲解视频展示
	4、××旅游企业微信公众号制作与维护 
	5、 ××旅游企业海报设计
	6、××旅游企业手绘地图设计
	2）方案设计类
	1、××旅游企业营销活动策划方案
	2、××旅游线路设计方案
	（二）教学要求
	四、组织实施
	（一）教学方法与手段
	（二）实施建议
	五、考核评价
	（一）考核方式
	设计设计的成绩按优秀、良好、及格和不及格四级评定。参考标准如下：
	1、优秀
	①工作努力，遵守纪律，表现好。
	②能按时优异地完成任务，能熟练地运用所学理论和专业知识，在某些方面有独特的见解。
	③毕业设计完整、正确，概念清楚，文字说明介绍通顺准确，内容齐全，计算规范，符合规范要求。
	2、良好
	①工作努力，遵守纪律，表现较好。
	②能按时独立完成毕业设计任务，较熟练地运用所学理论和专业知识，具有一定的综合分析和解决问题的能力。
	③设计完整、正确，过程中较规范，符合要求。
	3、及格
	①工作态度及表现一般。
	②勉强完成设计任务，基本达到要求，综合分析和解决问题的能力较差。
	③设计较完整，基本符合要求。
	4、不及格
	①工作不努力，表现较差。
	②未能达到规定的基本要求，预算书中有原则性错误。
	③设计不完整或概念不清，不符合要求。
	（二）评价标准
	六、其它说明


