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	二.郴州拓普电器有限公司基本财务状况
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	三.公司偿债能力指标分析
	（一）短期偿债能力分析
	1流动比率
	流动比率是流动资产和流动负债之间的比例关系，用来衡量企业流动资产在短期债务到期以前，可以变为现金用于
	2速动比率
	速动比率是速动资产和流动负债之间的比例关系，该比值反映企业流动资产中偿还流动负债的能力说明郴州拓普电
	3现金比率
	现金比率是现金及等价物与流动负债的对比关系，该比值越大表明企业的偿债能力越强，可变现损失风险越小。现
	（二）长期偿债能力分析
	1资产负债率
	资产负债率是负债总额与总资产之间的比例关系，该比值越低，表明企业的长期偿债能力就越强。郴州拓普电器有
	2产权比率
	产权比率是负债总额与所有者权益之间的比例关系，该比值越小表明企业长期偿债能力就越强，而债权人需要承担
	3长期负债比率
	长期负债比率是企业的非流动负债与非流动资产之间的比率关系，该比值越小，说明企业的长期偿债能力就越强，
	从上述可以看出，郴州拓普电器有限公司股东权益比率远远大于资产负债率，在其资本结构中，股权资本占绝大多


	四.郴州拓普电器有限公司在偿债方面存在的问题
	（一）短期偿债存在的问题
	1.流动资产不足，流动比率低于安全水平
	2速动资产占比较低，速动比率较低
	3现金比率过高，资金运用效率较低

	（二）长期存在存在的问题
	1资产负债率高，长期偿债能力低
	2负债总额远高于所有者权益总额，产权比率过高
	3财务费用为负数，利息保障倍数较高


	五.对郴州拓普电器有限公司偿债方面的建议
	（一）增加流动资产持有量，提高流动比率
	2.提高存货变现速度，提高速动比率
	3.提高现金使用效率，适当降低现金比率

	（二）长期偿债能力的建议
	1通过融资等方式增加权益,提高产权比率
	2提高盈利能力，减少财务费用，提高利息保障倍数



