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西藏微众金融有限公司 2021 年

年会策划方案
[摘要]

2021 年的岁末，为了总结一年的成绩,为展现公司日渐强大和员工更加积极

进步的精神风貌，也是为了公司成员之间更加团结向上，西藏微众金融有限公司

将举行 2021 年度总结暨 2022 年“放飞梦想，共创辉煌”迎新年会，以此感谢公

司同仁的努力付出的敬业精神。

[关键词] 迎新年会、策划方案、凝聚力

一、活动目的

1、对 2021 年公司的业绩和进步进行汇总，特此来给出 2022 年公司的未来

计划，如 2022 年的公司发展目标等。

2、对为公司做出优异贡献的优秀员工进行嘉奖，做到奖罚分明，这可可以

让做的好的员工更有工作的积极性，也让别的员工看在眼里，向优秀员工学习，

充分利用榜样的力量激励其它员工。

3、给有特长的员工一个展示的舞台，通过年会，让公司的全体人员看到自

已的才华，从而实现自已的应有价值，得到大家的认可，可以丰富员工的生活。

又可以让公司的上层领导和员工进行很好的交流，可以增进了解和加深感情，提

高员工对公司的责任感格亲切度。从而把公司当成自已的公司一样的去工作。

二、年会主题

放飞梦想，共创辉煌

三、年会时间

2021 年 12 月 30 日 9:00

四、年会地点

拉萨维也纳酒店一楼演艺大厅

五、参会人员

特约嘉宾：公司合作伙伴、重要客户、市领导等约 30 人；

公司全体员工及员工家属约 200 人。
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六、活动流程

时间 项目 内容

16:00—16:30 开始进场
嘉宾在酒店入口处签到，由迎宾人员引领到

宴会厅坐位处

17:00—17:25

年会开始

播放公司宣传片

17:25—17:40
主持人宣布年会开始并介绍领到场嘉宾

公司董事长周炳宣致辞和优秀员工发言

17:40—17:45 颁奖 1 周炳宣、王利平颁发“最佳员工奖”

17:45—17:50 开场舞 营销部杨慎之等 6人

17:50—18:00 抽奖 1 五等奖：无线耳机

18:00—18:10 小品 张丽丽、韩丹等 7人

18:10—18:20 踩气球游戏 获胜者奖励 100 元红包

18:20—18:25 颁奖 2 李文浩、李尧颁发“无私奉献奖”

18:25—18:30 健身舞 周楠等 6人

18:30—18:35 抽奖 2 四等奖：100 元现金红包（6个）

18:35—18：40 夹纸顶杯子游戏 获胜者奖励 100 元红包

18:40—18:50 颁奖 3 戴广浩、王坤颁发“卓越绩效奖”

18:50—18:55 独舞 营销部杨慎之

18:55—19:00 抽奖 4 三等奖：500 元现金红包

19:00—19:05 诸葛帽吃糖游戏 获胜者奖励 100 元红包

19:05—19:10 抽奖 5 二等奖：800 元现金红包

19:10—19:15 独唱 演唱者：张海洋

19:15—19:20 抽奖 6 一等奖：小乐机器人一台

19:20—19:25 来宾致辞 万物公司总经理殷劲松

19:25—19:30 年会总结 张海洋

19:30 晚宴开始
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七、活动工作组

为了能够让此次年会能够顺利的召开，公司将成立会议筹备工作领导小组，

统一领导指挥各项筹备工作，以做好年会的前期准备工作，现将有关人员分配问

题安排如下：

（一）办公室组

组长：张海洋（电话：13858919019）

成员：赵玉刚、马志国

职责：1、选定每个环节的背景音乐、背景；

2、负责企业宣传短句、口号。

（二）现场工作组

组长：李晰宁（电话：13026589666）

成员：金诗诗、李浩然

职责：在活动当天上午 7:30 到达年会地点布置场地，及现场桌椅和桌牌摆

放。给每位到场的嘉宾戴上年会围巾，并分发抽奖券。对活动期间所使用的设备

进行调试、检查。主要的设备要有备用的，以防出现设备不好使时应急。

（三）后勤组

组长：孙丽华（电话：18945623522）

成员：陆岩、林志刚、张利

职责：1、在市场购买鲜花、水果、酒水、小食品等；

2、采购年会现场装饰用品。

（四）礼仪组

组长：郑晓平（电话：16645637788）

成员：孙丽华、马志国、李晰宁

职责：1、提前半小时到岗，要求化好妆穿上礼服；

2、在在颁奖时手持礼品和引领嘉宾。
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八、会场布置

1、酒店大厅门口放置一个充气彩虹门。上面设置“西藏微众金融有限公司

2021 年年会”标语。把年会的宣传海报和展示拉板放在酒店大厅门口显眼位置，

在宴会厅门口和不同位置也摆放几个。在年会会场门口设置两个签到台，放置两

张桌椅，桌子上摆上指示牌，（其中一个放在年会举办的酒店门口，另一个则放

在宴会厅门口）。

2、宴会厅的布置主要是桌椅摆放放，要求每桌十个人，领导桌和嘉宾的坐

位要在前面而且是中心位置，以示对他们的尊敬。并把西藏微众金融有限公司“放

飞梦想，共创辉煌”2021 年年会的横幅挂在宴会厅舞台的上方。

九、注意事项

1、在活动现场内不许吸烟，一是为了保证参加年会的人员的身体健康，也

是为了减少火灾隐患。并保证会场空气环境。

2、负责后勤的人员在活动当天要提前 1小时到场做准备，并检查各项安全

方面的设施，活动现声安排好安保人员进行巡逻，以确保会场的各项安全，排除

一切安全隐患。
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十、费用预算

项目 数量 金额 备注

各种小食品 20 斤 400 元

水果 若干 600 元 品种多样、食材新鲜

水、饮料 400 1200

年会场布置 若干 1000 元 道具及年会布置饰品

颁奖

游戏获胜者 400 元 核对每个中奖的人

运动手环 1200 元 核准对象

幸运儿抽奖 2500 元 核准对象

优秀员工颁奖 3000 元 核对荣誉证书

租车 2辆 2500 元 注意用车安全及用车环境

餐费 晚宴 5000 元

年会场地租赁 2000 元

条幅购买 100 元

小计 19800 元

十一、附件
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附件 1：

董事长致辞

尊敬的各位来宾，亲爱的员工们、朋友们：

大家晚上好!

春花含笑意，爆竹增欢声，在这样的一个喜庆的节日里，我们汇聚在此，共

同庆祝 2022 年新一年度的到来。值此佳节之际，我代表西藏微众金融公司，向

全体员工和一直支持我们的新老朋友们，致以新年的问候和祝福，祝愿大家在新

的一年里，身体健康，工作顺利，万事如意!

2021，我们走过了坎坷，走过了荆棘；2021，我们体验严冬暖夏，春暖花开。

在这不平凡的 2021年里，公司有你们才走过了风雨，经历了彩虹，见证了阳光!

广大职工对公司的支持和信任，让公司在这一年里战胜了困难，收获了丰硕成果!

在过去的 2021 年，作为公司的飞跃阶段，我们面临着很大困难，外部市场

的激烈竞争，内部质量技术攻关问题，给我们造成了很大的压力，但是我们所有

的员工能够紧紧的抱在一起，坚持我们自己的理想及信念，用我们的坚强毅力，

和不怕苦，不服输的工作作风，在各部门紧密协调配合下，还是取得了一个丰收

的 2021!我们超额完成了年度计划，为公司打开了市场大门，这就是我们的胜利，

我为全体员工感到自豪，并向所有支持和配合我们的供应商、经销商、代理商朋

友们致以最崇高的敬意!

新的一年，竞争与发展同在。我们将以追求、持续、改进的企业精神为指导，

为实现弘扬安全网络，助力品质生活的企业使命而不懈努力，力求实现互联网金

融行业的领跑者的企业愿景。为广大客户提供更优质的服务!

2022新年，新气象，还有一个新的征程。我们的未来是光明的，是可喜的。

雄关漫道真如铁，而今迈步从头越。2022，敲起了战鼓，春，吹响了号角!我们

把愿望写在今天，听事业的号角响起，一起在明天的跑道上冲刺!不管汗，流多

少，也不怕血，洒许多，我们在今天铭刻下人生的理想，企业梦想并为此奋斗到

底!最后，凯歌高奏辞旧岁，豪情满怀迎新年!

再次祝愿全体员工及家人新年快乐，万事如意!

谢谢大家！
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附件 2：

奖项设置

时间 项目 颁奖人及奖品

17:40—17:45 颁“最佳员工”奖 周炳宣、王利平

17:50—18:00 抽五等奖 无线耳机

18:20—18:25 颁“无私奉献奖”奖 李文浩、李尧颁发

18:30—18:35 抽四等奖 100 元现金红包（6个）

18:40—18:50 颁“卓越绩效奖”奖 戴广浩、王坤颁发

18:55—19:00 抽三等奖 500 元现金红包

19:05—19:10 抽二等奖 800 元现金红包

19:15—19:20 抽一等奖 运动手环一台
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致谢

本次毕业设计能够顺利完成，特别要感谢我的毕业设计指导老师彭燕娃老

师，彭老师从毕设的选题、框架的建构、方案的设计、成果的编排以及毕业设计

的写作过程中，彭老师都给予了我很多的鼓励、支持和精心的指导。彭老师丰富

的专业知识、严谨的逻辑思维对我有很大的影响，为我树立了今后工作、学习的

榜样，再次向彭老师表示我深深地敬意和感激！
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